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Coach zoekt project of project zoekt coach?
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2021-2022 Start Thamer voor Vrede = @

Project 1 : Renovatie van school Abn Hayyan (Irak) sl
0.m. 4 nieuwe toiletten
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2022-2023 Project 2 : Drinkbaar water voor scholen en dorp pw,.‘u

Onzuiver water

/ uit de stad ® Thamer voor Vrede is erkend als vzw

Waterpomp brengt het ° Thamer voor Vrede Irak is opgericht en
water naar de school gecertifieerd als organisatie voor goede
doelen.

Filterinstallatie

Onzuiver water Zuiver water Zuiver water
ton 2000I reserveton verbruikston
2000l 2000I
Resultaten :

e Gratis water voor school

e Goedkoop water voor dorp
Waset

e Met winst op verkoop —
nieuwe sociale projecten.
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2022-2023 -

Project 2 : Drinkbaar water voor scholen en dorp Sl
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2023-2024 Project 3 : Waterkoelinstallatie voor drinkbaar water in 3 scholen “‘
(opvolging van vorig project) s
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2024-2026 Project 4 : renovatie van basisschool Mustafa Jowad “ @
in gemeente Al Souirra. S

Renovatie meisjes en jongens toiletten
deuren, ramen, muren bepleisteren,
lavabo’s, ...

Bouwen van nieuwe klaslokalen
+ schoolmeubilair (banken, bord,
ventilator,...)
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Sterktes van onze samenwerking

Rawaa Thamer voor Vrede R§ Luc
* kent de context in Irak * kent de context in Vlaanderen
* kent de taal in Irak (Arabisch) * kent de taal in Vlaanderen (Nederlands)
* heeft contacten * heeft contacten
* gaat regelmatig naar Irak * gaat regelmatig naar Irak
* is een ‘ondernemer’ *is een ‘verteller’

Thamer voor Vrede
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voorwaarden voor onze samenwerking

* elkaar leren kennen

* veel contacten met elkaar

* elkaars leren begrijpen

* open communicatie

* rekening houden met elkaar

* taart eten
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Verschil tussen samenwerking en coaching? T

Coach:

staat ten dienste van een andere 49 Pijlerorganisatie.

- ondersteuning rond specifieke vragen

- brengt kennis, inzicht, geeft feedback

- klankbord voor 4% Pijlerorganisatie

- kan helpen bij concreet toepassen van een vorming
- is geen ‘mede’werker

- is niet permanent ter beschikking



Vragen:

Rond welke thema’s, vragen zitten jullie met je 49
Pijlerorganisatie waar een coach een hulp zou kunnen

zZijn?

Welke expertise kan jij eventueel aanbieden als coach?






