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Penduka
waar gastvrijheid en ondernemerschap elkaar ontmoeten

maart 2025, dag van de 4de pijler, brussel
tineke foblets, penduka vzw

Penduka Namibia, since1992

Penduka vzw www.penduka.com

http://www.penduka.com
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Penduka Wake Up in Oshiwambo,

een plek waar vrouwen 
samen 
via opleiding en 
ondernemerschap
kunnen kiezen 
voor een betere toekomst

Penduka vzw 
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1992, een bijzondere ontmoeting

Penduka vzw

Martha Muulyau Christien Roos

VISIE

Uitgroeien tot een toonaangevende, 

zelfvoorzienende en inclusieve sociale onderneming 

waar werkloze vrouwen uit gemarginaliseerde 

gemeenschappen in Namibië worden versterkt om 

onafhankelijke, zelfredzame individuen te worden. 

Zo kunnen ze een betere toekomst voor zichzelf 

creëren en op hun beurt een positieve impact 

hebben op de gemeenschappen waarin ze leven.

MISSIE

De vrouwen met wie we werken ondersteunen en 

hun levens transformeren door creativiteit te 

stimuleren, hen de nodige ambachtelijke en 

levensvaardigheden aan te leren, zodat ze hun volle 

potentieel kunnen bereiken.
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Opleiding en Ondernemerschap
Creativiteit en Community
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“It is not simply to tell stories 
but is to shift the position & perception of 
people, from receivers, learners, and 
passive listeners, to givers,
teachers, and proactive tellers.”
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Textiel, Glasrecyclage & Toerisme
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1996 verhuis naar de Goreangab Dam

Christien Roos
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Waarom 
overnachtingen?

*centrale ligging aan de 
Goreangab dam

*ervaring biedt toegang tot 
werk in de toeristische 
sector

*contacten en community
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Penduka 
een veilige plek 
die leeft, 
groeit en verbindt
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30jaar 
uitdagingen en 
oplossingen
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uitdagingen & oplossingen

*concurrentie van commerciële lodges die meer luxe 
bieden 

- unieke ervaring

*concurrentie commercieel real estate development
- aankoop van het terrein

*seizoensgebonden periodes en permanenties
- verblijf medewerkers op het terrein
- partnerschap met bedrijven 
- verhuur faciliteiten
- educatieve speeltuin
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uitdagingen & oplossingen

*exit-strategie
- capacity building met de steun van Wilde Ganzen

* management en advies
- doorgroeien & consultants

* budget
- in > 70% productie - 30% hospitality
- uit > 40% salarissen vast + 10% variabel
- uit > 10% in trainingsfonds
- infrastructuurkosten (⅓ Namibia, ⅔ sponsoring)
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“we want to give women a 
chance, to let them see the world 
in a different way and to 
experience their own power.
I will fulfill this position with 
energy from my heart: i am a 
part of making Penduka future-
proof”

Kauna Elizabeth Mudhengi, General Manager
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Samenwerken

*duurzame reisorganisaties

*social media

*uitwisselingsreizen 

*stageplaatsen

*samenwerken met kunstenaars 
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Penduka

Penduka vzw

Penduka masters 2.mp4

http://drive.google.com/file/d/1vGODM72715kUDbxDC8onYnwEVgmhfdjm/view


26Penduka vzw

Penduka 

*een uniek verblijf bij een organisatie die inspireert, 
groeit en verbindt.

*samen inzetten op opleiding en ondernemerschap 
voor een positieve impact en een betere toekomst.

Welkom 



Namibia – a fascinating country
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bewust kiezen waar je verblijft, 
een wereld van verschil



Penduka vzw

Thank You!
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