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Omgaan met uitdagende
uitspraken en thema’s

* ‘Vluchtelingen mogen sterven op zee’

‘Holebi’'s moeten op de brandstapel

« ‘De islam is een gevaarlijke godsdienst’

* ‘Geen vrouw moet mij vertellen wat te doen’

« ‘Aanpassen of opkrassen’

« ‘Darwin is westerse propaganda’

« Handelingsdrang en handelingsverlegenheid

« 3 scenario’s: klas op stelten / heikele thema'’s in
het leerplan / didactisch aan de slag
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Eerste Hulp Bij Uitdagende Uitspraken (EHBUU)

TOOLfiche

* Begrens én nodig uit

* Neem een positie in het midden
 Maak afspraken en stel regels op

* Structureer:
— inventariseer de meningen in de klas
— start met verzamelen van voorkennis

— hoor, peil naar betekenis en emotie, erken en begrens, geef
perspectief (empathische dialoog)

— sluit af
* Gebruik humor (maar let er ook mee op)
e Wees een voorbeeld: communiceer verbindend

@ atlas - integratie & inburgering Antwerpen 2

aaaaaa




Methodieken voor
INn de klas:
DemoKlap
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Elkaar leren respecteren.
Ook al denken en voelen we andere dingen.

Leren zien en begrijpen wie je bent.
En onderzoeken wie de ander is.

Je gevoelens en behoeften leren uiten.
En er bij elkaar meer rekening mee leren houden.

Je mening leren vormen en ervoor opkomen.
Goed leren discussiéren en argumenteren.

Samen leren oplossingen zoeken voor
gezamenlijke uitdagingen en problemen.




1 Respecteer jezelf en de ander.

Leren zien en begrijpen wie je bent.
En onderzoeken wie de ander is.

Je gevoelens en behoeften leren uiten.
En er bij elkaar meer rekening mee leren houden.

Je mening leren vormen en ervoor opkomen.
Goed leren discussiéren en argumenteren.

Samen leren oplossingen zoeken voor
gezamenlijke uitdagingen en problemen.




1 Respecteer jezelf en de ander.

2 Stel jezelf vragen — wees bewust.

Je gevoelens en behoeften leren uiten.
En er bij elkaar meer rekening mee leren houden.

Je mening leren vormen en ervoor opkomen.
Goed leren discussiéren en argumenteren.

Samen leren oplossingen zoeken voor
gezamenlijke uitdagingen en problemen.




1 Respecteer jezelf en de ander.

2 Stel jezelf vragen — wees bewust.

3 Zoek verbinding en compromis.

Je mening leren vormen en ervoor opkomen.
Goed leren discussiéren en argumenteren.

Samen leren oplossingen zoeken voor
gezamenlijke uitdagingen en problemen.




1 Respecteer jezelf en de ander.

2 Stel jezelf vragen — wees bewust.

3 Zoek verbinding en compromis.

4 Ga de discussie aan.

Samen leren oplossingen zoeken voor
gezamenlijke uitdagingen en problemen.




1 Respecteer jezelf en de ander.

2 Stel jezelf vragen — wees bewust.

3 Zoek verbinding en compromis.

4 Ga de discussie aan.

5 Bouw samen aan je toekomst.




1.

Respecteer jezelf
en de ander.

met heel mijn rugzakje

en al mijn stukken identiteit.
met heel jouw rugzakje

en al jouw stukken identiteit.

Je hebt recht op een eigen mening en identiteit,
en recht om die te viten.

Wacht met oordelen.

Verschil is oké. Ga er respectvol mee om.
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Stel jezelf vragen.

Normaall!
Niet normaal!
Juist! Fout!

Wees bewust.

Slecht!

Waar komt mijn mening / gedachte / gevoel
vandaan? (referentiekader)

Welke stereotypen en vooroordelen heb ik?
Kan ik het ook door de ogen van de ander
bekijken? (empathie)

Wat voel ik? Wat heb ik nodig?

Wat voel jij? Wat heb jij nodig?




Praatstok in twee rondes gy,

‘Als een koppel kinderen krijgt, vind ik het
normaal dat vooral de vrouw voor de
kinderen zorgt en (meer) thuis blijft.’

Ik weet het NIET AKKOORD
niet goed
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Praatstok in twee rondes gy,

‘Als een koppel kinderen krijgt, vind ik het
normaal dat vooral de vrouw voor de
kinderen zorgt en (meer) thuis blijft.’

‘lIk voel me ...
Want ik hoorde X zeggen: ...
Ik heb hier deze vraag bij: ...’

@ atlas - integratie & inburgering Antwerpen 16



Zoek verbinding

Een goed compromis houdt rekening met

>
>

COMPROMIS = oplossing waar iedereen zich
goed bij voelt of akkoord mee kan gaan.

» Niemand krijgt volledig gelijk.
» ledereen geeft wat toe.




Zoek het compromis

SITUATIE: ‘De leraar biologie geeft een
les rond Charles Darwin. Hij vertelt dat
de mens niet geschapen is, maar
geévolueerd uit de apen. Een jongen in
de klas staat recht, zegt dat hij die
westerse propaganda niet wil geloven en
stapt de klas uit.’

« Wat zou het GEVOEL kunnen zijn, bij
beide partijen?

 Wat zou de BEHOEFTE kunnen zijn,
bij beide partijen?

« Wat is mogelijk niet
onderhandelbaar?

 Wat is een mogelik COMPROMIS?

. I.-
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4.

o
Ga de =
N

discussie aan.

DISCUSSIE = meningsverschil met argumenten.

Wat is mijn ‘eigen mening’?

Heb ik genoeg informatie?

Is dit een feit, een mening of een vooroordeel?
Wat zijn de argumenten?

Wat zijn de tegenargumenten?

Stellen we vragen? Zijn we kritisch?



Stel je voor:
jouw beste vriend/vriendin vertelt
dat hij/zij verliefd is op iemand van

hetzelfde geslacht.

Wat zou je hem/haar adviseren?

Niets, want die
persoon is vanaf
dan mijn
vriend/vriendin niet
meetr.

|k zou adviseren

|k zou adviseren :
om niet aan dat

om zijn/haar
gevoel te volgen.

gevoel toe te
geven.




Question storming

rie T8 2. Y.
» ' ‘Op welke vragen moet ik een antwoord

' hebben, om tot een onderbouwde mening
‘ te komen rond het thema HOLEBI?’

E32DE52




HoLeBiI: 3 grote invalshoeken

« A. HOE wordt iemand HoLeBi?
— IS het aangeboren of aangeleerd?
— 'Het is een ziekte.’ Is dat zo?
— ‘Het is tegennatuurlijk.’ Is dat zo?

« B. Kan HolLeBi zijn ‘afgeleerd’ worden? Moet HoLeBi
zijn ‘afgeleerd’ worden?
— bestaan er remedies tegen? Werken ze?
— hoe kijkt de wetenschap ernaar?

« C. Hoe kijken verschillende religies naar HoLeBI?
— wat staat er in Bijbel en Koran?
— wat zijn verschillende (tegen)argumenten?

@ atlas - integratie & inburgering Antwerpen
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HoLeBi: 3 grote invalshoeken

» A. HOE wordt iemand HolLeBi?
— is het aangeboren of aangeleerd?
— 'Het is een ziekte.' Is dat zo?
— ‘Het is tegennatuurlijk.’ Is dat zo?

« B. Kan HoleBi zijn ‘afgeleerd’ worden? Moet HolLeBi
zijn ‘afgeleerd’ worden?
— bestaan er remedies tegen? Werken ze?
— hoe kijkt de wetenschap ernaar?

« C. Hoe kijken verschillende religies naar HoLeBi?
— wat staat er in Bijbel en Koran?
— wat zijn verschillende (tegen)argumenten?

(15 min) voorbereiding in 3 groepen = elke groep: 1
Invalshoek

* Open de envelop. Lees samen het opdrachtblad met vragen.

 Verdeel de vragen: welke groepsleden werken rond welke vraag?

« Ga aan de slag. Lees enkel de infoteksten voor jouw vraag (kijk
bovenaan!). Schrijf je antwoord op het opdrachtblad.

»> IN 10 MINUTEN

» dan 5 MINUTEN: Leg kort aan elkaar de antwoorden op de
verschillende vragen uit

iy




Reageren op
_ ] ] @argument
Open Kringdiscussie Bricun

argument

 “Kies je ervoor om HOLEBI te zijn?
« “Kan je ‘afleren’ om HOLEBI te zijn?

« “Waarom moet een holebi téch zijn/haar
gevoelens onderdrukken volgens jou?

AKKOORD L: “’e;:::t L) N IET AKKOORD
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Hoe bereid ben je
om over dit thema
nate denken?

Ik weet het
niet goed

<



PUBLIEK: wat is het

Parlementair debat Jimeimwaon ™"

voorbereiding

voorbereiding
partij ‘akkoord’

partij ‘niet akkoord’

3 min
weerlegging Aen B
eigen argumenten C en D

2 min
eigen argumenten Aen B

3 min
weerlegging Aen B
reparatie Cen D

3 min
weerlegging Cen D
reparatie Aen B

2 min
weerlegging Aen B
reparatie C en D

3 min
weerlegging C en D
reparatie Aen B

NN
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Bouw samen aan * *

je toekomst. *‘*

We hebben gemeenschappelijke problemen.
We zullen samen oplossingen moeten vinden.

Waarr lig jij wakker van?
Wat kan en wil je daar samen aan doen?



democratische
actievormen

vrijwilligerswerk -

e

beroeps-
keuze

R
|

politiek

burgerlijke
ongehoorzaamheid



Inzicht DemoKlap: opbouw In de aanpak

* inzicht 1: eerst werken aan vertrouwen: vraagt
tijd en logische opbouw

* inzicht 2: werken aan kennis én vaardigheden én
attitudes

* inzicht 3: werken aan alle competenties in
logische opbouw:
— Luisteren en dialoog (startregel 1 en 2)
— Verbinding en compromis (startregel 3)
— Discussie, engagement en actie (startregel 4 en 5)

@ atlas - integratie & inburgering Antwerpen
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DemoKlap digitaal:
online (les)materiaal



5 online modules

Klaspraktijk 1 Eerste
" Hulp Bij Uitdagende
Uitspraken

Klaspraktijk 2 Achtergrond
Trajectmatig Samenleven in
aan de slag superdiversiteit
Schoolbeleid
. ) 4 : Naar een
e A interculturele
T — intercu

schoolcultuur

Klaspraktijk 3
Discussie en actie
in de superdiverse
klas
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TOOLS rond luisteren, dialoog en

verbinding:

» Steroefening en speeddate

* Vertrouwensspelletjes

* Verhalencirkel

* Duo-gesprek met vragen

* Gevoel en behoefte

* Referentiekader

* De Praatstok

* Identiteit en groep

* Het Socratisch Gesprek

* Interlevensbeschouwelijke
speeddate

zie TOOLfiches in ‘Aan de slag!’ bij online module

‘Trajectmatig aan de slag rond uitdagende
uitspraken’

TOOLS rond verbinding, discussie
en debat:

Bouwen aan verbinding en
compromis

Rollenspel rond verbinding en
compromis

Question Storming & Research
Casus: het holebi-thema in de
superdiverse klas
Discussie-opwarmers en kleine
discussies

Open Kring Discussie
Structured Academic Controversy
Parlementair Debat
Territoriumdebat
Compromisdebat

Engagement en Actie

zie TOOLfiches in ‘Aan de slag!’ bij online module
‘Discussie en actie in de superdiverse klas’
https://rise.articulate.com/share/sm5ytvgr
Mz9GObd8iliDkOPOtsVplygt

https://rise.articulate.com/share/45SYVbuX
k6TQbGkb7Ppgbf18HxtAtDKF#



https://rise.articulate.com/share/sm5ytvgrMz9GObd8iliDkOP0tsVpJyqt
https://rise.articulate.com/share/sm5ytvgrMz9GObd8iliDkOP0tsVpJyqt

K PROFESSIONALISERINGSFICHE

DOEL VAN DEZE FICHE

Sinds 2016 zette atlas in op de ontwikkeling van DemoKlap, Op experimentels manier, varwit ervaringen in

de klasproictij, met leeringen en het beerkrochten- en beseidsteam, kwam het projec cals het nu
bestaat (zie ook ). Demoklap ontwikkelde infensieve schosljoartrojecten voor de derde
graod secundair cnderwijs. waarin er onder begeieiding van medewerkers von atias live werd somengewerkt cop
leerfingenniveau, keerkrachtenniveau en het beleidsniveau binnen een school

In koder van deze schooljeortrajecten werd divess materionl ontwikkeld, eveneens op de drie vermelde niveaus.

In 2022-3023 zette Demokliap in op de digitoe ontshifing von ol dit mareriool. Belangrijkste daelstelling van het
digitacl antshiten van het vitgebreide Bemoklop-materinal is om meer scholen de kans fe geven om zelf - op
een frojectmatige manier - met het materionl an de slog fe gaan. [e personeelscopociiet bi ailas voor live
beqeleidingen van dergelijke intensieve schooljoartrajecten is namelijk beperks. En - anderzijds - niet alle scholen
willen of kunnen dergei jk intenief maject crganiseren, moar hebben wel interesse am met bepanlde cnderdelen
an de slog e goan. Bijveorbeekd binnen het sigen reeds besraande beleid en werking rend burgesschap,
diversiteit of zorg. OF bijvaorbeeld als ‘esrste’ stap binnen deze thema's

Via het digitoal antslaten materical kan sen schos), op sen zaligekazen manser die aansluit bil de concrete naden
van de eigen schoal, van lesskrochten &n van leeringen, beginan (verdes) werken aan het centrole thema van
Demoklap: goed leren samerbeven in superdiversiteit, ack op school. Keuzes maken op maat van de eigen
schoal, en de diverse actoren doarbinnen, s belangrijk. 2o mosk je ols school ok de belangrijke verbinding
met bepoalde ‘rode draden’ die reeds door je school scholen lopen {rond bijvosrbesid Burgerschap, dversitet,
20ng). Anderziids is het project DemokKlop antwikkeld volgens een bewuste opbouw. £n deden medewerkers von
otias doarheen de jaren woardsvalle ervaringen op rand hoe Demaklap op cen duurzame en kwalitatieve marier
vorm te geven op een school, Het defen van concrete awel beleidk, leerirachien-, ols
leerfingenniveau- rand hoe te werken vanuit Demokag lijt ons dan ack zinval en belangrijk om te doen. Zokan
een schaol bi] de start van het werken vanuit Demoklap de bewuste opbouw en de cancete fips en suggesties in
het ochterhiaafd houden, en de eigen keuzes er eens tegenover leggen

Concreet doel van deze fiche is om scholen concrete suggesties fe geven rand een magelijke oanpak van het
project, vanuit het digitoal beschikbare moteriaol Concrete rogen woar we in deze fiche on zij:
Wit zijn stappen die je best en minimao eerst zer, vooraleer verder eigen inhoudel s keuzes te maken cis
school?
gt mosten leerkrochnen die desinemen oon een fe Jzich
it van worden, vooredess me1 bepacld oncrast mareraal an d siag e gcan n de kios?
Wiat is een Togische’ volgorde von DemaKiop-octiviteten?
it met het beleidsluik? ks het noodzckelijk om hierop in fe zetten?
Hoe kan een prafessicnaliseringstraject er concreet witzien (inspiratie]?

Deze fiche loes je ous best als oafsluifing van de doelbewuste opbouw van het groject (in de haop dat deze
inspireert) en een samenbrengen van figs, ervaringen en inspirafie. Vanuit de ekgen ervaringsn en noden von jouw
schoal, jouw leerirachten en leerlingen ben je viteraard steeds vri am eigen keuzes te maken.

zelfstandig en trajectmatig aan de slag

Wiele kansen m b1, het thema ‘goed samenleven in superdiversiteir zien we op beleidsniveou?
Wiele bedreigingen m.bit. het thema ‘goed samenieven in superdiversiteir zien wij op beleidsnivecy?

We vertrekkan hierboven bij NGDEN en SWOT in de vraagsreling felens van Demakiap, &n dus van ‘goed
samenieven in superdiversiteir’ e kan echter ook breder uitzoomen en ‘goed samenieven In superdiversieir
telkens vervangen doar het trefwoord van jullie gekozen rode drmod {bijvoorbeeld burgerschap, zarg, dives
De inzet von deze denkoefening iz vooral om heider in beeld te krijgen

(1) woaraan je professionaliseringsacties van Demoklap zol verknogen en

(2) beknogt, wat de stand van zoken & m b1, julie gekazen rode drod/ de invalshoeken van Demaklop
Focus in de wiaagsteling echt op het beleidsniveau: wat maet er volgens de verschillends actoren veranderen aon
het beleid, am ot een sterkere praktijk fe komen

it

EEN PLAN VAN AANFAK OF MAAT VAN CONCRETE NODEN OF LEERKRACHTEN- EN LEERLINGENNIVEAL

In een ideoal scanario docht je s tekker(c) van bi] de srort von julli anderzoe na aver hae Demakiop fe
koppelen aan bestaonda noden op schoal, op leeringen-, leerkrochten, enjof belsidsniveou. Hierbaven los je
cheot cen ool wagen die e o kon sl

Had je nag riet de kans am (verder) taon bij de oonshifing fussen de bestaande noden op jouww schoal
en het DemaKlap-matericol, dan i het hl:(ur‘qu ‘o dit bij de start von de opmaak van een concreet o
conpok alsnog fe doen

Hierondar vind e een fabel, met een aontal aandachtspunten die je hierbij kunnen helpen.

Probeer am voor jouw exgen school dergeljke fabel in fe vulen.

zijn de noden bij LN Maden LK

met het online materiaa

Iy cht fweede gedeelte von deze fiche vind je voor een prafes: ject. Het wordt
cpgedeeld in 10 stoppen, die je bes spreidt over voldaende Tijd |
verder toegelicht.

v. 1 schooljoar). Alle sioppen worden hisrndes

Mook zo concreer mogelijk_ Vertrek jevan ole

leerlingen fun een bepoolde groad? Formuleer

naden zeif cok 20 concreet magel

Hou oog voor muance, moor zoek fegelijkertijd
algemene sendensen rand noden. Er zin
wellicht diverse aspecten woar rand

werken. Rangschik noden noar belangrijkheid/
dringendheid

Spiits, waae je kar, op

T can e L i bl LLN;

- noden die LLN zeff banoemen

Zoom ook even uir: weten julle hier voidoende
over? Of maeten jullis mees te weten komen?

Mook 20 concrees mogelik
Veshind oon de idasproktijk (de noden op
leerlingenniveau) maor leg focus op wat LK nodig
hebben.

Spiits, wooe jekan,
o die jo ol rebkar(s) heskent i
leerkrachten
noden die leerkrochten zelf bencemen

Zoom aok even uit: weten julie hier voidoende

over? Of moeten jullie meer te weten komen?

gstraject met leerkrachtenteam

nowember  december  jenuoe  febeusei

Je kain e ol rekkes

INSPIRATI

tip: in Demoklop werken we mef START-wagerljsien, voos zowe leerisachien o leeringen

Hierin stellen we gerichte viagen, vanuit de diverse invalshocken von DemaKlap. Zo verzomelen we
intereszante informatie. Niet cieen over de noden, moar ook aver inhoudslijke standpurten van leerlingen en
i

seeskrachten rond Demoklap-shemas. In

o e de versie

waar lesrlingen. Voor de versie voor leerkiachten werwijzen we naar de bijlage in deze fiche.

ook uoar kiezen om deze (en sak de velgende] tobelin te vullen met her leerkrochrenseam

Het bespreken en inwulien van deze fabellen kon don een caderdee! vormen van de startsessie Demoklap (zie
STAP & hierander). Het woogt meer tijd, maar het creéert meteen betrokkenheid, en geef je een bredere kijk op de
naden op diverse niveaus. Gok krijg je ol rekkes(s) meteen eeninzicht in mogel jke weersiand die er leeft binnen
het heam. Dogr hier inzicht in te krijgen, en daar vervalgens rond fe werken en o0 in fe spelen. ga je wellch fiidens
het raject viotter vooruit.
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DemoKlap: goed samenleven in een

superdiverse school
Je staat in de klas en er komen gevoelige thema’s aan bod. Je leerlingen stellen Ga zelf aan het werk met het online DemoKIap-materiaaI

moeilijke vragen of doen uitdagende uitspraken. Ga je de discussie uit de weg? Of
ga je ‘foute’ meningen afblokken? Identiteit, religie, man-vrouwverhouding,
racisme, migratie... Het zijn geen gemakkelijke thema’s, zeker niet in een

De interactieve DemoKlap-fiche brengt je naadloos bij de juiste informatie.

superdiverse klas. Je vindt er:

Met DemokKlap wordt elke uitdaging een leerkans! * Online modules: boeiende e-learnings die jou de nodige kennis bieden om
pittige gesprekken in de klas in goede banen te leiden, maar ook
achtergrondinformatie geven om te evolueren naar een interculturele

schoolcultuur.

* Fiches: materiaal dat je meteen kan inzetten in je klas en je leerkrachtenteam.
* Starten 3le > concrete handleiding om met je school te starten met

gt online materiaal.

Ontdel het DemoKlap-materiaal

Online module
Klaspraktijk 1: Eerste hulp bij uitdagende uitspraken

w x| @& D

e google.com/file/
Overkwam het jou als leerkracht ook al eens? Je
bent les aan het geven wanneer plots één van
jouw leerlingen een uitdagende uitspraak doet.
Wat volgt is een klas die op stelten staat, en
het wordt plots moeilijk om rust te vinden en te
bewaren. Je stelt je dan misschien de vraag: hoe
kan ik als leerkracht

DEMO
KLAP

samenleven in
superdiversiteit

creet doen? In deze mOWule biedt DemoKlap

achtergrond en concrete tips 8§ mee aan de slag

te gaan.

Start module >



vragen of contact: sam.mampaey@antwerpen.be
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