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Dossier voor de aanvraag van Specifieke Projectsteun - 11.11.11-campagnegelden – oproep 2023 
[bookmark: _Toc146276991]Richtlijnen voor het indienen van een aanvraag 
Dit sjabloon is verplicht te gebruiken voor het aanvraagdossier. Bij elke hoofdrubriek staat de maximale lengte vermeld in aantal tekens (met inbegrip van spaties). 
Ter verduidelijking mogen bijlagen worden toegevoegd, maximaal 10 pagina’s in totaal. Het ingevulde sjabloon vormt echter de basis voor de beoordeling en moet zich dus zelfstandig – d.w.z. zonder bijlagen – laten lezen. 
De cursief staande instructies in het sjabloon mogen worden verwijderd. 
De organisatie vult haar naam in in het titelveld van het sjabloon.
De aanvragende organisatie mag voor haar dossier onderdelen van documenten gebruiken, die ze eerder voorgelegd heeft voor of die overgenomen zijn van de programmafinanciering voor DGD of andere donoren, of van een kwaliteitscertifiëringsproces van haar keuze (bijvoorbeeld EFQM of DGD). De relevante onderdelen kunnen in onderstaand sjabloon worden overgenomen. Zo nodig moeten zij wel qua lengte worden beperkt. 
Het sjabloon voorziet een apart invulveld voor elk van de te beschrijven elementen, conform het reglement.  Indien sommige elementen wegens hun samenhang beter samen kunnen worden beschreven, mogen de betreffende velden worden samengevoegd. In dat geval moeten ook de titels van de velden worden samengevoegd (zodat de screeningscommisssie snel alle elementen van het dossier terugvindt). 
Taalvereisten: het sjabloon wordt in het Nederlands ingevuld. Uitzondering is toegelaten voor Frans- of Engelstalige stukken overgenomen uit het dossier voor een andere sponsor.
De organisaties zijn verantwoordelijk voor de volledigheid van hun dossier overeenkomstig de richtlijnen in het reglement. Op basis van het only once-beginsel dient informatie die tijdens de 18 maanden voorafgaand aan een aanvraag reeds werd overgemaakt, niet opnieuw te worden overgemaakt. De organisatie verwijst in dat geval naar de voorgaande informatie-overdracht. Dat geldt in het bijzonder voor informatie in het kader van een eerdere aanvraag tot algemene budgetsteun of projectsteun voor een ander thema. De organisaties blijven evenwel verantwoordelijk voor de volledigheid van hun dossier.
[bookmark: _Toc146276992]Voorwaarden en criteria voor steun
Deze uitgebreide toelichting van de voorwaarden en criteria voor steun maakt in principe geen deel uit van het sjabloon. Omdat de screeningsperiode 2022-2026 fundamenteel afwijkt van de voorgaande, lijkt het niettemin aangewezen om de aanvragers niet enkel het reglement mee te geven maar ook in het sjabloon deze toelichting op te nemen.
De projecten die 11.11.11 steunt, moeten bijdragen tot de realisatie van de gemeenschappelijke doelstellingen van de koepel zoals beschreven in de strategie “11.11.11 blikt vooruit naar 2026”. (Alle citaten uit de strategie worden tussen aanhalingstekens weergegeven. Zij kunnen de aanvrager inspireren bij de opmaak van het dossier.) 
De strategie houdt met name in dat in de verdeling van de middelen geen onderscheid meer wordt gemaakt tussen werking in België en internationaal (voorheen: Noord- en Zuidwerking). De herverdeling van middelen en macht die de koepel nastreeft gaat immers “voorbij het duale Noord-Zuiddenken”.
Bovendien wordt naast basisfinanciering voor in aanmerking komende leden van de koepel in de vorm van algemene budgetsteun ook projectfinanciering mogelijk voor specifieke steun aan initiatieven die gericht impact beogen rond thema’s uit de strategie. In de geest van de strategie staat die projectfinanciering ook voor niet-leden open, mits die initiatieven de missie en de visie van de koepel helpen verwezenlijken en gebeuren in samenwerking met leden van de koepel. 
1. [bookmark: _Toc146276993]In aanmerking komen voor specifieke projectsteun
In de periode 2022-2026 wordt 20% van de toe te wijzen middelen toegekend aan specifieke projecten. Voor de projectfinancieringsperiode juli 2024-juni 2026 schuiven we de volgende twee thema’s naar voor:  
· Dekolonisering en het actief bestrijden van de bijhorende machtsverhoudingen; 
· Het actief bestrijden van klimaatonrechtvaardigheid. 
Beide thema’s hebben een gelijk gewicht, zijnde elk 10% van de opgehaalde private fondsenwervende middelen. Het gewicht dat één specifiek thema in de strategische allocatie bezit, wordt over de organisaties en/of projecten verdeeld op voorstel van de screeningscommissie. De screeningscommissie rangschikt de aanvragen o.b.v. hun globale scores en doet een voorstel van toekenning tot uitputting van het budget mits het project waardevol wordt geacht.  
Komen in aanmerking voor specifieke projectsteun: 
· Lidorganisaties 
· Niet-leden, voor zover het gaat om een project van samenwerking met lidorganisaties (cf bovenvermelde lijst)
· 4de pijlerorganisaties, voor zover het gaat om een project van samenwerking met lidorganisaties 
Belangrijk: het initiatief om een aanvraag in te dienen kan wel degelijk van een niet-lid komen, wat impliceert dat een niet-lid de hoofdaanvrager en -ontvanger van de middelen kan zijn. 
Organisaties die algemene budgetsteun van 11.11.11 ontvangen en vanuit hun missie actief zijn rond een thema van de oproep voor specifieke projectsteun, moeten bij hun aanvraag duidelijk motiveren welk verschil deze projectsteun kan maken t.o.v. hun reguliere werking. Bij organisaties zonder algemene budgetsteun kan de specifieke projectsteun ook dienen om de reguliere werking te financieren.
De financiering van projecten die specifiek inzetten op thema’s die voor de koepel van strategisch belang zijn tijdens de financieringsperiode kan zowel acties in België als internationaal betreffen. 
Een organisatie kan bedragen toegewezen krijgen op meerdere thema’s: de bedragen per thema worden immers onafhankelijk van de andere thema’s verdeeld. 
De aanvraag vermeldt een gewenst bedrag en hoe de gevraagde steun zich verhoudt tot de totale begroting van het project. (Er is echter geen verplichting om buiten de fondsen van deze oproep ook elders financiering te zoeken.) Bij aanvraag door een consortium wordt gevraagd om de verdeling van de middelen over de aanvragende organisaties te vermelden. 
Aan het aanvraagdossier wordt een projectbegroting toegevoegd. Deze moet goed geventileerd en gemotiveerd zijn. De screeningscommissie zal de redelijkheid van het budgetvoorstel beoordelen en het project afkeuren als ze het gevraagde bedrag niet redelijk vindt.  
Jaarlijks gaat de screeningscommissie een open dialoog aan met de gefinancierde organisatie om de evoluties in het project te begrijpen, en de opvolging van de aangegane verbintenissen verbonden aan de financiering mogelijk te maken. Alle organisaties (hoofdindieners) die steun ontvingen brengen daartoe jaarlijks een beknopt verslag uit aan de screeningscommissie volgens een vast format. 
Voor alle gefinancierde organisaties wordt bovendien opgevolgd of volgende afspraken rond zichtbaarheid van de steun worden nagekomen: vermelding van het 11.11.11-logo en van de samenwerking en de financiële bijdrage van 11.11.11 in het jaarverslag, de websites en communicatie van de organisatie met haar achterban. 
2. [bookmark: _Toc146276994]Kwalitatief beheren van de organisatie, het project en de financiën
Voor de organisaties die in aanmerking komen om een aanvraag in te dienen is een eerste noodzakelijke voorwaarde dat de aanvragende organisatie beschikt over de vereiste financiële draagkracht en kwaliteit op het gebied van financieel, organisatie- en projectbeheer opdat de koepel de overeenkomstige middelen kan toevertrouwen. 
Hoofdaanvragers van projecten die door de screeningscommissie als onvoldoende worden beoordeeld zullen niet doorstromen voor verdere inhoudelijke evaluatie. 
Organisaties  die een positief respectievelijk negatief advies kregen bij de analyse van de prestaties van het systeem van organisatiebeheersing van het DGD, worden verondersteld ook voor 11.11.11 positief respectief negatief te worden beoordeeld. Voor de organisaties die genieten van een DGD-erkenning als organisatie van de civiele maatschappij, streeft 11.11.11 er immers naar dat zij only once moeten rapporteren. De uiteindelijke beoordeling van de screeningscommissie staat evenwel los van de beoordeling door het DGD gezien het belang van de bijkomende inhoudelijke elementen hieronder.
Voor de overige organisaties streeft de screeningscommissie ernaar in dit sjabloon om hetzelfde kader voor het dossier aan te houden, waarbij zij voor ieder domein uit de opsomming hierboven minder of minder gedetailleerde informatie overmaken aan de screeningscommissie om een vergelijkbare beoordeling mogelijk te maken. Voor organisaties met jaarlijkse opbrengsten kleiner dan 1 miljoen euro ligt het zwaartepunt van de beoordeling op de deelaspecten financieel beheer, strategisch en projectbeheer, en transparantie.  
3. [bookmark: _Toc146276995]Bijdragen aan de fondsenwerving van 11.11.11
Een tweede noodzakelijke voorwaarde is dat de aanvragende organisatie kan aantonen hoe en in welke mate zij bijdraagt aan de fondsenwerving van 11.11.11. 
4. [bookmark: _Toc146276996]Zich inschrijven in de strategie van de koepel
De screeningscommissie zal voor de inhoudelijke selectie en evaluatie verder oordelen hoe en in welke mate het voorgestelde project streeft naar internationale solidariteit in het kader van het specifieke thema in lijn met de krijtlijnen van de strategie van de koepel.
[image: ]Aanvraagdossier (naam (hoofd)aanvrager) SPS 2023                                      


pagina 18	



Sjabloon 
1 [bookmark: _Toc146276997]Informatie over aanvrager en aanvraag
	Algemene informatie


	Aanvragende organisatie

	Naam
	

	Afkorting
	

	Juridisch statuut/rechtsvorm
	

	Adres 
	

	Telefoonnummer
	

	Website
	

	Verantwoordelijke van de organisatie

	Naam
	

	Titel
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Contactpersoon voor 11.11.11

	Naam
	

	Titel
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Rekeningnummer 

	IBAN-nummer
	

	BIC-code
	

	Lidmaatschap van de koepel

	Lid?
	

	Vraagt de organisatie specifieke projectsteun aan voor dekolonisering?

	Alleen of 
in consortium
	

	Looptijd
	

	Gevraagd bedrag
	

	Totaal projectbudget
	

	Vraagt de organisatie specifieke projectsteun aan voor klimaatrechtvaardigheid?

	Alleen of 
in consortium
	

	Looptijd
	

	Gevraagd bedrag
	

	Totaal projectbudget
	


2 [bookmark: _Toc146276998]De aanvrager beschikt over de financiële draagkracht en over een kwalitatief beheer
De screeningscommissie wil zich ervan vergewissen dat de organisatie / hoofdaanvrager de nodige aandacht heeft en de passende transparantie toont voor het goede beheer van projecten. Essentieel dient de organisatie aan te tonen dat strategie en impact, risico's, resultaten en budget op structurele wijze worden behartigd door de bestuursorganen van de organisatie; en dat de organisatie haar werking op transparante wijze communiceert aan sponsors en donoren, aan partners en aan het brede publiek.
De beoordeling hiervan volgt doelbewust de criteria zoals het DGD die hanteert. Het positieve respectievelijk negatieve oordeel van het DGD op deze aspecten wordt verondersteld ook hier te gelden. 
	DGD-erkenning als organisatie van de civiele maatschappij


	Beschikt de organisatie op dit ogenblik over een erkenning?

	Aangevraagd
	[jaar]

	Erkend
	Ja/Nee

	In principe erkend tot
	[jaar]

	Programma 2022-26 met DGD-financiering?
	Ja/Nee




Als de organisatie door DGD erkend is als organisatie van de civiele maatschappij (CMO) en de gegevens van de organisatie in Open Boek zijn up-to-date, dan vult de organisatie enkel bovenstaand tabelletje ‘DGD-erkenning als organisatie vd civiele maatschappij’ in. De subrubrieken 2.1 t.e.m. 2.8 moeten dan niet worden ingevuld. 
Als de gegevens van de erkende CMO niet opgeladen zijn in Open Boek, vult de organisatie bovenstaand tabelletje ‘DGD-erkenning als organisatie vd civiele maatschappij’ in, en stuurt zij de goedgekeurde jaarrekeningen 2020, 2021 en 2022 mee op, samen met de aanvraag. 
Subrubrieken 2.1 t.e.m. 2.8 dienen enkel ingevuld te worden door de organisaties die geen DGD-erkenningsprocedure hebben doorlopen of deze niet met succes hebben doorlopen. Voor ieder criterium werden een aantal vragen opgelijst die de screeningscommissie uitdrukkelijk beantwoord wil zien [in het cursief vet]. De overige stellingen kunnen de aanvrager inspireren om aan te tonen dat de organisatie over de passende governance beschikt. Dit hoofdstuk is gegroepeerd rond de aspecten financieel beheer (2.1), strategisch en projectbeheer (2.2, 2.3), beheer van de organisatie (2.4-2.7) en transparantie en communicatie (2.8). 
[bookmark: _Toc146276999]2.1. Financieel beheer
De screeningscommissie rekent erop dat de financiële situatie van de organisatie gezond is, en dat ze werkt op basis van een haalbaar budget. Verder is het belangrijk dat hierover intern en extern voldoende transparantie is, dwz dat belangrijke gebeurtenissen, negatieve liquiditeit of solvabiliteit, verliezen of belangrijke afwijkingen tegenover het budget, intern en extern passend worden toegelicht en eventueel maatregelen worden genomen. 
Daarom vraagt de screeningscommissie  – eventueel via een link – toegang tot de jaarrekeningen en budget, tot de informatie die hierover bezorgd werd aan de Algemene Vergadering, en tot de informatie hierover die publiek beschikbaar is. Indien de organisatie geen data heeft opgeladen in “open boek”, wordt hiervoor een verantwoording verwacht.
Onderstaande vragen zijn sterk geïnspireerd op de beoordeling van organisaties door DGD. Indien het beheer van de aanvrager door een andere overheidsinstantie systematisch beoordeeld wordt dan vraagt de screeningscommissie om haar daarover uitvoerig in te lichten zodat zij daar rekening mee kan houden.
De antwoorden graag kort houden, maar relevante verantwoordingsstukken bijvoegen.   
	

	Verklaring: De leiding van de organisatie heeft het hierboven beschreven kader van transparantie van de financiële situatie begrepen en verklaart dat de bestuursorganen van de organisatie transparant op de hoogte gehouden worden van de financiële situatie. 
Voor akkoord,

	Naam 
	

	Functie
	

	Handtekening
	

	



	De belangrijkste financiële gegevens van de organisatie zijn publiek beschikbaar

	De gevalideerde financiële toestand van de organisatie kan publiek geraadpleegd worden: de jaarrekeningen 2020,2021,2022 werden met een toelichting over de belangrijkste posten voorgelegd op de algemene vergadering en goedgekeurd; de belangrijkste posten uit de jaarrekeningen werden met een toelichting publiek gemaakt, bijvoorbeeld in een samenvatting op de website; of: de organisatie voldoet op andere wijze aan de verplichtingen inzake de openbaarmaking van haar financiële toestand. 
De jaarrekeningen worden ingebracht in Open Boek. Voeg de relevante informatie toe als die zich niet in Open Boek zou bevinden.

	Gewicht
	4

	

	[bookmark: Publiekefinanciële][max. 1000 tekens]                 



	De organisatie kan haar financiële verplichtingen autonoom nakomen

	De organisatie is voldoende liquide en solvabel: de liquiditeitsratio in 2020, 2021 en 2022 was groter dan één, en de organisatie is solvabel zonder negatieve overgedragen resultaten of afnemende bestemde fondsen. Haar resultaten zijn in evenwicht met de opbrengsten. Licht eventuele negatieve antwoorden toe.

	Gewicht
	5

	[max. 2000 tekens]


 	

	 	 

	 
	 
	 Liquiditeit
	 
	2020
	2021
	2022

	 
	 
	Vorderingen op ten hoogste 1 jaar
	Rekeningen 40/41
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	Geldbeleggingen en liquide middelen
	Rekeningen 50/58
	 
	 
	 

	 
	 
	Overlopende posten aan de actiefzijde
	Rekeningen 49
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Schulden op korte termijn
	Rekeningen 42/48
	 
	 
	 

	 
	 
	Overlopende posten aan de passiefzijde
	Rekeningen 49
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	een liquiditeitsratio kleiner dan 1 
dient te worden verantwoord
	Liquiditeitsratio
	0
	0
	0

	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	
	Solvabiliteit
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	2020
	2021
	2022

	 
	 
	Eigen vermogen
	Rekeningen 10/15
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Totaal der passiva
	Rekeningen 10/49
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	een solvabiliteit met negatieve overgedragen resultaten of afnemende bestemde fondsen  
dient te worden toegelicht
	Solvabiliteitsratio
	0%
	0%
	0%

	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	
	Evenwichtige resultaten
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Resultaten
Rekeningen 70/75 - 60/65
	Opbrengsten
Rekeningen 70/75
	 

	 
	negatieve resultaten dienen toegelicht
	N-3
	 
	 
	0%

	 
	
	N-2
	 
	 
	0%

	 
	
	N-1
	 
	 
	0%

	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	N
	 
	 
	0%




	De organisatie beheert op basis van een budget en een vergelijking met de resultaten

	De organisatie gaat planmatig te werk en reconcilieert wat gerealiseerd werd met wat werd verwacht. Het budget werd toegelicht en voorgelegd aan de algemene vergadering. De belangrijkste afwijkingen tussen budget en gerealiseerde resultaten werden toegelicht. Het budget voorziet het herstel van de solvabiliteit, liquiditeit en evenwicht in de resultaten. Licht eventuele negatieve antwoorden toe.

	Gewicht
	5

	

	[max. 2000 tekens]



[bookmark: _Toc146277000]2.2. Strategisch beheer  /  2.3. Projectbeheer
	De organisatie formuleert een visie/missie en een strategisch plan, met sturing en opvolging 

	De RvB heeft missie/visie/strategie vastgelegd en goedgekeurd voorgelegd aan de AV. Op de RvB wordt de strategie minstens jaarlijks in een apart agendapunt besproken en de uitvoering opgevolgd. Er zijn duidelijke indicatoren bepaald voor de beoordeling van de uitvoering van de strategie. De RvB bespreekt periodiek de kwaliteit van de organisatie en het beheer van de risico's.

	Gewicht
	5

	[max. 2000 tekens]



	Het statuut van de bestuursorganen is formeel vastgelegd

	De rollen en verantwoordelijkheden van de bestuursorganen zijn formeel vastgelegd in een document. De RvB bestaat hoofdzakelijk uit personen die geen deel uitmaken van het personeel en komt regelmatig samen.

	Gewicht
	4

	[max. 1000 tekens]



[bookmark: _Toc146277001]2.4. Resultaatgericht beheer / 2.5. Beheer van partnerschappen / 
2.6. Risicobeheer / 2.7. Personeelsbeheer
Het sjabloon groepeert deze hoofdstukken en nodigt de aanvrager uit om aan te geven hoe de organisatie haar werking beheert. Heeft ze zicht op resultaten en risico’s? Volgt de Raad van Bestuur en de Algemene Vergadering die op? Zijn er duidelijke afspraken gemaakt met partners en met medewerkers? 
	De organisatie beheert haar werking op deugdelijke wijze
	

	De thema's van de evaluaties die in de loop van het jaar zullen worden uitgevoerd, zijn geïdentificeerd en gerechtvaardigd. Er is voorzien in impactevaluaties en er bestaat opvolgingssysteem met duidelijke indicatoren. De evaluatieverslagen worden overgemaakt aan de Raad van bestuur (en worden er besproken).
De lijst en de beschrijving van elke partner is opgesteld. Elk partnerschap is vastgelegd in een document (bv. overeenkomst of MoU).
De voornaamste risico's en het risicobeheer werden besproken op de raad van bestuur. De risicobeheerprocedures worden regelmatig geëvalueerd.
De organisatie besteedt aandacht aan de ontwikkeling van haar personeelsleden. De personeelsleden beschikken over een geformaliseerd arbeidscontract en de vrijwilligers over een vrijwilligerovereenkomst. 
	

	Gewicht
	3
	

	[max. 3000 tekens]
	



[bookmark: _Toc146277002]2.8. Transparantie en communicatie
	Communicatie

	De organisatie bepaalt activiteiten om het publiek te informeren over haar verwezenlijkingen. 

	Gewicht
	4

	[max. 2000 tekens]



	Toegankelijkheid en betrouwbaarheid van de informatie

	De informatie over de activiteiten en de resultaten van de organisatie is toegankelijk voor het publiek: missie en visie van de organisatie, beoogde thema's en interventielanden, lopende partnerschappen en projecten, activiteitenverslagen, financieel beheer. De laatste versies van de statuten en de namen van de leden van de bestuursinstanties zijn beschikbaar. 

	Gewicht
	5

	[max. 2000 tekens]


We geven hier ook aan dat het DGD-sjabloon zich ook uitspreekt over gender & milieu: of de organisatie zich bewust is van deze problematieken, er een beleid voor heeft uitgewerkt, interne expertise bezit en/of middelen aan toegekend heeft. Omdat deze thema’s aansluiten bij de missie en visie van 11.11.11 is ervoor gekozen om ze te evalueren in het kader van de inhoudelijke screening.
3 [bookmark: _Toc146277003]De aanvrager draagt bij aan de fondsenwerving
	Bijdrage aan de fondsenwerving

	De organisatie neemt deel aan de politieke acties van de fondsenwerving. De organisatie voert promotie voor de campagne in haar communicatie. De organisatie neemt de fondsenwerving en campagne op in haar scholenwerking (als van toepassing). De organisatie roept haar personeel/achterban/netwerken op om deel te nemen aan de fondsenwerving. De bijdrage tot andere fondsenwervende activiteiten (bijvoorbeeld 11.trails, kajak trail, verhalen aanleveren voor direct mailings…) kunnen in tweede instantie beschreven worden..

	Gewicht
	 5

	[max. 3000 tekens]


4 [bookmark: _Toc146277004]De aanvrager draagt bij tot de realisatie van de strategie
4.1 [bookmark: _Toc146277005] Specifieke projectsteun voor dekolonisering
	Algemene informatie

	Naam van het project: [naam]

	Eén organisatie of 
in consortium
	

	Looptijd
	

	Totaal projectbudget
	

	Gevraagd bedrag
	

	
	Voeg een projectbegroting toe: een gedetailleerde en gemotiveerde budgetverdeling over verschillende kostenposten, volgens vrij format, die de screeningscommissie toelaat te oordelen over de redelijkheid van het budgetvoorstel. Deze informatie mag worden ingevoegd in het aanvraagdossier, of als bijlage worden meegezonden. 

	Hoofdaanvrager

	Aandeel in het projectbudget
	

	Rol in het project
	

	Afkorting
	

	Juridisch statuut/rechtsvorm
	

	Adres 
	

	Telefoonnummer
	

	Website
	

	Verantwoordelijke van de organisatie

	Naam
	

	Titel
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Contactpersoon voor 11.11.11

	Naam
	

	Titel
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Rekeningnummer 

	IBAN-nummer
	

	BIC-code
	

	Consortium

	Consortiumlid 2

	Aandeel in het projectbudget
	

	Rol in het project
	

	Afkorting
	

	Juridisch statuut/rechtsvorm
	

	Adres 
	

	Telefoonnummer
	

	Website
	

	Verantwoordelijke van de organisatie

	Naam
	

	Titel
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Contactpersoon voor 11.11.11

	Naam
	

	Titel
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Consortiumlid 3

	Aandeel in het projectbudget
	

	Rol in het budget
	

	Afkorting
	

	Juridisch statuut/rechtsvorm
	

	Adres 
	

	Telefoonnummer
	

	Website
	

	Verantwoordelijke van de organisatie

	Naam
	

	Titel
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Contactpersoon voor 11.11.11

	Naam
	

	Titel
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	




	Projectbeschrijving 

	(max. 1 pag. lettergrootte 10) 







	Missie & Strategie: herverdeling van macht en middelen

	Het project draagt op een doelmatige en doeltreffende wijze bij tot het bestrijden en bijsturen van scheve machtsverhoudingen – geworteld in de koloniale geschiedenis – in zowel de eigen werking als in de bredere samenleving. 
Hoe begrijpt/en de aanvragende organisatie / consortium het concept en hoe vult het project dekolonisering in? 
Welke scheve machtsverhouding, welke socio(cultureel)-economische, ecologische en democratische ongelijkheden wil het project (de organisatie) wegwerken? Welke verandering in het leven van welke mensen wil je bereiken? Welk aandeel heeft dit project daarin, in functie van de specifieke context waarin de organisatie werkt? Welke concrete doelstellingen streeft het project na tijdens de looptijd? Op welke manier precies streeft het project (de organisatie) die doelstellingen na? Hoe definieert en meet het project ‘succes’?
Waar maken jullie het verschil? Welke transformerende, innoverende benadering die de risico’s niet schuwt maar daar beheerst mee omgaat, staan jullie voor? Wat is de USP van het project en hoe kan die de strategie van de koepel mee verwezenlijken?
Hoe zien jullie jezelf? Hoe is/zijn de aanvragende organisatie(s) zelf geëvolueerd? Hebben jullie in het verleden al iets vergelijkbaars geprobeerd? Welke lessen leerde je om beter te doen wat je nog wil doen – en wat zou je anders (of niet meer) doen? Hoe vertaalt dekolonisering zich in de eigen werking? Hoe nemen de organisaties in het project zélf een voortrekkersrol op (Walk the Talk)? Hoe gaat het project om met transversale thema’s als gender, duurzaamheid, integriteit…?

	Gewicht
	5

	[max. 4000 tekens]



	Globale oplossingen voor globale uitdagingen

	Hoe komt het internationale, globale karakter van dekolonisering tot uiting in de werking? Hoe gaat het project om met het verband en de verhouding tussen “ons” gedrag en de impact daarvan op gemeenschappen of regio’s elders in de wereld? Hoe lossen we één probleem niét op door ergens elders een ander probleem te creëren? Hoe worden “denkers en doeners” uit de hele wereld bij de werking (dit project) betrokken? Is er “openheid voor verschillende invullingen”? Hoe werkt de organisatie/het consortium aan “expertise rond wereldwijde ontwikkelingen van feiten en van nieuwe en alternatieve ideeën en praktijken”?

	Gewicht
	5

	[max. 2000 tekens]



	Open samenwerking

	Met welke andere actoren is samenwerking noodzakelijk of aangewezen voor de organisatie? Is er een specifieke doelgroep waarmee samenwerking wordt gezocht? Jongeren, de diaspora…? Hoe gaat de organisatie actief op zoek naar opportuniteiten om mensen en organisaties die “buiten onze traditionele actieradius vallen” te betrekken in het project? Hoe kunnen ook niet-leden “in- en uitstromen” bij het project?
Welk voorbeeld illustreert het best wat jullie willen bereiken in het project? Welk voorbeeld willen jullie delen met andere organisaties?

	Gewicht
	5

	[max. 2000 tekens]



	Politiek werk

	Welke actoren moeten beïnvloed worden om de doelstellingen van het project te verwezenlijken? Maak onderscheid tussen politiek werk “hier” en “daar”. Tot welke doelgroep(en) richt de organisatie / het consortium zich voornamelijk bij haar sensibilisering? Welke mentaliteitswijziging, welk gewetensonderzoek wil het project realiseren – ook bij onszelf?

	Gewicht
	5

	[max. 2000 tekens]



Zonder de invalshoek van aanvragende organisaties te willen beperken, kan het project zich situeren in één of meer van de volgende politiserende actiedomeinen: 
· Kennisopbouw en –uitwisseling   
· Netwerkontwikkeling, met een prioritaire focus op bondgenootschappen met trekkers in dit debat (diaspora, antiracismebeweging…) 
· Evenwaardig partnerschap (shift the power)  
· Dekoloniseren en representatie in eigen ‘human resources’  
· Inhoudelijke positionering in het publieke en/of politieke debat 
· Beeldvorming en taal 

 
4.2 [bookmark: _Toc146277006] Specifieke projectsteun voor klimaatrechtvaardigheid 
	Algemene informatie

	Naam van het project: [naam]

	Eén organisatie of 
in consortium
	

	Looptijd
	

	Totaal projectbudget
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	Voeg een projectbegroting toe: een gedetailleerde en gemotiveerde budgetverdeling over verschillende kostenposten, volgens vrij format, die de screeningscommissie toelaat te oordelen over de redelijkheid van het budgetvoorstel. Deze informatie mag worden ingevoegd in het aanvraagdossier, of als bijlage worden meegezonden. 
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	Consortiumlid 3

	Aandeel in het projectbudget
	

	Rol in het budget
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	Juridisch statuut/rechtsvorm
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	Website
	

	Verantwoordelijke van de organisatie
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	Titel
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	E-mail
	

	Contactpersoon voor 11.11.11

	Naam
	

	Titel
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	




	Projectbeschrijving 

	(max. 1 pag. lettergrootte 10)





	Missie & Strategie: herverdeling van macht en middelen

	Het project draagt op een doelmatige en doeltreffende wijze bij tot een sterke en politiserende beweging voor klimaatrechtvaardigheid, met een specifieke focus op ondersteuning van jongereninitiatieven of groepen die momenteel nog te weinig betrokken zijn bij het thema klimaat. 
Welke onrechtvaardigheid legt het project precies bloot? Historisch gegroeid, nu of in de toekomst? “Hier” en wereldwijd? Welke verandering in het leven van welke mensen wil je veranderen? Welk aandeel heeft dit project daarin, in functie van de specifieke context waarin de organisatie werkt? Welke concrete doelstellingen streeft het project na tijdens de looptijd? Op welke manier precies streeft het project (de organisatie) die doelstellingen na? Hoe definieert en meet het project ‘succes’?
Waar maken jullie het verschil? Welke transformerende, innoverende benadering die de risico’s niet schuwt maar daar beheerst mee omgaat, staan jullie voor? Wat is de USP van het project en hoe kan die de strategie van de koepel mee verwezenlijken?
Hoe zien jullie jezelf? Hoe is/zijn de organisatie(s) zelf geëvolueerd? Hebben jullie in het verleden al iets vergelijkbaars geprobeerd? Welke lessen leerde je om beter te doen wat je nog wil doen – en wat zou je anders (of niet meer) doen? Hoe vertaalt klimaatrechtvaardigheid zich in de eigen werking? Hoe nemen de organisaties in het project zélf een voortrekkersrol op (“Walk the Talk”)? Hoe gaat het project om met transversale thema’s als gender, duurzaamheid, integriteit…?

	Gewicht
	5

	[max. 4000 tekens]



	Globale oplossingen voor globale uitdagingen

	Hoe komt het internationale, globale karakter van klimaat(on)rechtvaardigheid tot uiting in de werking? Beschrijf hoe het project een globale kijk omvat: op geglobaliseerde waardeketens, op wereldwijde geld-, grondstoffen-, energiestromen… Hoe gaat het project om met het verband en de verhouding tussen “ons” gedrag en de impact daarvan op gemeenschappen of regio’s elders in de wereld? Hoe lossen we één probleem niét op door ergens elders een ander probleem te creëren? Hoe worden “denkers en doeners” uit de hele wereld bij de werking (dit project) betrokken? Is er “openheid voor verschillende invullingen”? Hoe werkt de organisatie / het consortium aan “expertise rond wereldwijde ontwikkelingen van feiten en van nieuwe en alternatieve ideeën en praktijken”?

	Gewicht
	5

	[max. 2000 tekens]



	Open samenwerking

	Met welke andere actoren is samenwerking noodzakelijk of aangewezen voor de organisatie? Is er een specifieke doelgroep waarmee samenwerking wordt gezocht? In het bijzonder jongeren of groepen die momenteel nog weinig betrokken zijn bij het thema klimaat . Hoe gaat de organisatie actief op zoek naar opportuniteiten om mensen en organisaties die “buiten onze traditionele actieradius vallen” te betrekken in het project? Richt het project zich specifiek op bewegingen, processen buiten de koepel die 11.11.11 en haar leden, vrijwilligers… zouden kunnen faciliteren, ondersteunen? Welk voorbeeld illustreert het best wat jullie willen bereiken in het project? Welk voorbeeld willen jullie delen met andere organisaties?

	Gewicht
	5

	[max. 2000 tekens]



	Politiek werk

	Internationale solidariteit vertaalt zich hier in met name beleidscoherentie: hoe krijgt het “gedeeld belang” met gemeenschappen in ons land maar even goed ver van ons vorm? Hoe draagt het project bij tot het verzoenen van uiteenlopende beleidsdomeinen rond klimaatrechtvaardigheid: internationale handel, sociale verbanden, mobiliteit, energie…? Welke actoren moeten beïnvloed worden om de doelstellingen van het project te verwezenlijken? Maak onderscheid tussen politiek werk “hier” en “daar”. Tot welke doelgroep(en) richt de organisatie / het consortium zich voornamelijk bij haar sensibilisering? Welke mentaliteitswijziging, welk gewetensonderzoek wil het project realiseren – ook bij onszelf?

	Gewicht
	5

	[max. 2000 tekens]



Zonder de invalshoek van aanvragende organisaties te willen beperken, kan het project zich situeren in één of meer van de volgende politiserende actiedomeinen: 
· (Gezamenlijke) standpuntbepaling en lobby richting politiek en/of bedrijven 
· Beïnvloeding publiek debat (vb. via organisatie van debat/event/…) 
· Politiserend werken met burgers (vb. bijdrage tot massamobilisatie, mobilisatie voor burgerinitiatief, intern politiserend/debat met achterban, etc.) – met voorkeur voor initiatieven naar jongeren of groepen die momenteel nog te weinig betrokken zijn bij het thema klimaat.
· Klimaatneutraliteit in de eigen (internationale) werking  
· Juridische wegen hanteren 
· Sensibilisering en educatie van specifieke doelgroepen 
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