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Morele pijlers: 
• Zorgzaamheid

• Rechtvaardigheid

• Respect

• Loyaliteit

• Heiligheid



Zorgzaamheid  

Het is goed om voor elkaar te zorgen, om 
kwetsbaren te beschermen en het lijden van 
mensen te verlichten. 

We mogen anderen geen schade aandoen

Deugden: compassie, zorgzaamheid, 
vriendelijkheid 





Rechtvaardigheid: 

Eerlijkheid

Onze samenleving is gebouwd op wederkerig 
altruïsme: mensen krijgen wat ze verdienen, op 
grond van de bijdrage die ze leveren

Deugden: eerlijkheid, betrouwbaarheid

Bedreigingen: bedriegers, valsspelers, uitbuiters, 
‘free riders’









Rechtvaardigheid: 

Vrijheid  

Alle mensen zijn gelijk. Ieder mens moet zich vrij 
kunnen bewegen en zijn talenten kunnen 
ontwikkelen

Deugden: vrijheid, zelfbeschikking, opkomen 
voor slachtoffers van onderdrukking

Bedreigingen: onderdrukking dominantie, 
machtsmisbruik dwingelandij, tirannie







Loyaliteit  

Onze samenleving is gebouwd op samenwerking 
in succesvolle coalities. Het is belangrijk om 
trouw te zijn aan onze groep

Deugden: loyaliteit, trouw, patriottisme, 
zelfopoffering

Bedreiging: verraad 









Autoriteit  

Sociale orde is nodig om samen te leven. We 
moeten sociale hiërarchie en tradities 
respecteren 

Deugden: respect, gehoorzaamheid, eerbied

Bedreigingen: ondermijnen van gezag







Puurheid

Het menselijk lichaam en bepaalde aspecten 
van het leven zijn ‘onaanraakbaar’; ze zijn van 
oneindige waarde 

Deugden: matigheid, kuisheid, vroomheid, 
reinheid 

Bedreigingen: vervuiling, besmetting, lust, 
hebzucht









Vanuit welke 
morele 
waarden 
communiceert 
jouw 
organisatie? 



Morele
drijfveren van 
‘progressieven’ 
en
‘conservatieven’







Buurlanden vangen disproportioneel
veel mensen op, denk bijvoorbeeld aan
Libanon dat ruim 1,5 miljoen Syrische
vluchtelingen opvangt. 

Hervestiging is een
solidariteitsmechanisme ten aanzien
van deze landen.

Notitie van 11.be, 2021











De uitdaging: 
kunnen we (ook) andere 

morele waarden aanspreken? 



homohuwelijk











Mei 2015: Ierland houdt referendum 

over ‘marriage equailty’ 





Naar een ander 
verhaal over migratie



In een gezonde samenleving draagt iedereen zijn steentje bij. 
Mensen met een migratie-achtergrond doen dat in allerlei 
vormen, met hun talenten, vaardigheden en ideeën. 

Ze openen bedrijven, werken op universiteiten, winkels en in 
ziekenhuizen, en doen vrijwilligerswerk in wijken en buurten. 

Zo helpen ze om gemeenschappen vitaal te houden.

Meute, 2022. Meest aansprekende narratief in onderzoek naar 
‘frames voor het midden’



In een samenleving is 
het belangrijk dat 
mensen elkaar kunnen 
vertrouwen. 
Vertrouwen begint 
met respect voor de 
regels die gelden in 
een maatschappij.

Mensen moeten weten en 
voelen dat migratie op een 
georganiseerde manier 
gebeurt. Dat de overheid dit 
verstandig managet, 
controleert en niet iedereen 
zomaar in ons land binnen 
laat. 

Ipsos onderzoeksrapport, 2021. Communicatie 
naar ‘the moveable middle’







Khadija uit Syrië
ontpopt zich in snel
tempo tot volwaardige
werkkracht bij de 
voedselbank

Caritas.be




