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Op de laatste blz. van Lujk B vermelden :

Volledig adres v.d. zetel :

Ondernemingsnr : 0421 210 424

Naam
(voluit) :

{verkort) : 11.11.11

Rechtsvorm : vzw

Koepel van de Vlaamse Noord-Zmdbewegmg

Vliasfabriekstraat 11 - 1060 Bruséel

Onderwerp akte > : De vereniging werd opgericht op 26.11.1980 en haar eeste statuten

N " verschenen in de bijlage van het Belgisch Staatsblad van. 5 03. 1981 onder

nummer 1.244.

De Algemene Vergadering van de veremgmg heeft in haar zitting van 15 juni 2020 haar statuten
geconformeerd aan het nieuwe Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen.

Dit leidt tot volgende gecodrdineerde tekst van de stattuten.

GECOORDINEERDE STATUTEN

Titef 1: Naam, zetet en doei

_______.__.__.________._,.._._._..__.._..._,_______..._-____-____________..________,_______.__.....__,_.____._,___.__.._._______._____.__________.,

. Artikel 1.

rechtspersoon
Artikel 2.

Hoofdstedelijk Gewest.

Artlkel 3.

wijze worden vervuld.

_________

de met-gouvemementele organisaties,

Naam en hoedam'held van de Instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n{en) -
bevoegd de rechtspersoun ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Achterkant : Nzam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type *Mededelingen®).

De vereniging ‘zonder winstoogmerk wordt opgericht onder de benaming "Koepel van de Viaamse Noord-
Zuidheweging - 11.11.11", afgekort “11.11.11".
De vereniging is de voortzetting en komt in de plaats van de vereniging zonder winstoogmerk "11 .11 .11 ",
dle op haar beurt de voorizetting was van de vereniging zonder winstoogmerk "Natonaal Centrum voor
Ontwikkelingssamenwerking”, afgekort: "N.C.0.S.".
Dezé naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders,
websites en-andere stukken, al dan niet in elektronische vorm, uitgaande van sen rechtspersoon, onmiddellijk
voorafgegaan of gevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkorting "vzw", samen
met volgende gegevens: de nauwkeurige aanduiding ven de zetel van de rechispersoon, hgt
ondernemingsnummer, het woord "rechtspersonenregister*"of de afkorting "RPR", de vermelding van de
rechtbank van de zetel van de rechtspersoon en in voorkomend geval, het e-maitadres en de wabs:te van de

De zotef van de vereniging is gevestigd op de V[asfabnekstraat 11 te 1060 Sint- GIIIIS gelegen in het Brussels

Alle stukken voorgeschreven door het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen (WW) worden
neergelegd in het dossier bijgehouden op de griffie van de Ondernemmgsrechthank Brussel.

De vereniging heeft tot doel te werken aan een meer rechtvaardige wereld waarin elke mens zovee[‘mogeiuk
kansen krijgt om een menswaardig leven uit te bowwen en waarin de basjsrechten van elkeen op een duurzame

De vereniging tracht het in paragraaf 1 van dit artikel omschreven doel fe bereiken door onder meer:

a, de samenwerking te bevorderen met partners uit de derde wereld door met deze pariners.in de derde

wereldprojecten en ~programma’s van kansanme groepen te ondersteunen, met hen samenwerkingsverbanden

uit te bouwen en door hij het bepalen van standpunten rekening te houden met deze pariners.
b. de informatie en de vorming van de publteke opmle in verband met de problemen van de

- ontwikkelingssamenwerking te bevorderen.

¢ de samenwerking onder dIG begaan Zzijn met
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d. met het oog op het verbeteren van het natlona!e en intemationale Noord-debeIeld studies te maken,
standpunten in te nemen en acties te voeren.
e. met het aog op het verbeteren van de macro-economische posifie van de derde wereldlanden studies te

' maken, standpunten in te nemen en acties te voeren.

1. voor rekening van de 11.groepen, de partnerorganisaties in_de derde wereld en de ngo 's, waarvan
projecten en programmea's in het jaarlijks pro;ectenprogramma worden opgenamen de mformatlecampagnes
en fondseninzameling te organiseren.

g. In een regeimatig overleg, met CNCD te overleggen inzake de gemeenschappeluke politieke standpunten,
het gemeenschappelijk hulpverieningsbeleid, de gemesnschappelifke verplichiing hun’ ‘secretariaat ter
beschikking te stellen van de 11.groepen en de nief-gouvernementele organisaties voor
ontw:kkel:ngssamenwerkmg

h. codrdinatie en begeleiding van de gemeenteluke en provinciale 11.groepen met het oog op het tot stand
brengen van een op ontwikkelingssamenwerking gerichte stroming aan de basis.

" Daarnaast kan de vzw alle activiteiten ontplooien- die rechistreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van haar doel, miet inbegrip van commercigle en winstgevende activitelten waarvan de
opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van haar doel. '

De vereniging mag rechtsireeks noch onrechistreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of hezorgen aan de
oprichters, de leden, de bestuurders of -enig andere persocon behalve voor het in de statuten bepaald

. belangeloos doel. Elke vemichting in strijd met dit verbod Is nietig.

‘Artikel 4, .
De verenlglng wordt opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan op elk ogenbilk ontbonden worden door

" . beslissing van de Algemene Vergadering.

Titel 2: Leden

 Artikel 5. : : h

Het aantal leden is onbeperkt maar bedraagt ten minste twee. De volgende natuurlijke personen of
rechtspersonen kunnen door het Bestuur als lid worden aanvaard: ‘

1. De door de Algemene Vergadering opgerichte provinciale 11.groepen, vertegenwoordigd door vijf
afgevaardigden per provinciale 11.groep. Het intern reglement bepaalt de oprichting van de provinclale 11 -groep
en de wijze van aanduiding van hun vertegenwoordigers. . -

2a. Organisaties voor ontwikkelingssamenwerking, die in hun statuten de hulp aan de' derde wereld
vermelden of activiteiten op dit gebied ontplooien, vertegenwoordigd door één afgevaardigde per organisatie.

2.b. Eén afgevaardigde per Jeugdorganlsatle die in haar statuien hulp aan de derde wereld vermeldt of

‘activiteifen op dit gebied ontplooit.

2.c. Culturele, economische en sociale organlsatles die activiteiten ontplocien op het vlak van
ontwikkelingssamenwerking In meer dan één provincie en die in hun statuten de hulp aan de derde wereld
vermelden of die blijk geven van.een actleve belangstelling voor de ontwikkelingsproblemen, vertegenwoordigd
door één afgevaardigde per.organisatie.

3. Andere organisaties, die op pluralistische basns nlet-gouvemementele organisaties groeperen rond
specifieke opdrachten inzake. ontwikkelingssamenwerking, vertegenwoordigd door één afgevaardigde per’
organisatie. : !

4, Een aantal personen, door de Aigemene Vergadering zelf verkozen omwille van- hun specla!e

. competenties, zonder dat dit aantal hoger kan liggen dan tien procent van de hiervoor bedoelde personen.

5. 4de Pijlerorganisaties, zonder dat hun aantal meer kan zijn dan vijf leden. Zlj vertegenwoordigen de groep
van 4de Pijlerorganisaties zoals beschreven in hat intem reglement. Onder 4de Pijlerorganisaties worden
verstaan: alle particuliers ontwikkelingsinitiatieven die bestaan naast ontwikkelingsinitiatieven van-de overheid,
de internationale instellingen, van erkende niet-gouvernementele organlsat[es en van geinstitutionaliseerde
soclale organisaties.

Het mandaat van een hierboven vermelde vertegenwoordiger loopt in elk geval ten einde als de veremglng
of de provincie die hij vertegenwoordigt er de wens toe uitdrukt.

Aan.de leden kan een bijdrage gevraagd worden, weliswaar met een maxlmum van 1{] 000 euro

Verzoeken om toetreding dienen-uitsluitend aan het Bestuur te worden gericht, onder vermelding van naam,
voornamen, en adres of indien het een rechtspersoon betreft naam, rechtsvorm en adres van de
maatschappeh;ke zetel van de verzoeker en onder vermeldlng van de elementen waarom de verzoeker meent

_in aanmerking te komen als lid.

Het Bestuur beslist omtrent de al dan niet toelating tot de vereniging uiterlijk zes maanden nadat het verzogk
hem heeit bersikt en geeft hieromirent schriftelijk bericht aan de verzoeker. Het Bestuur kan dlscretlonalr eh
zonder verdere motivatie beslissen dat een kandidaat al dan niet wordt aanvaard ais lid.

Leden kunnen zich op elk ogenblik uit de vereniging terugtrekken door hun ontslag per gewone brief mede
te delen aan het Bestuur. Het ontslag zal één maand na de datum van de poststempel van dit schrijven ingaan.

De uitsluiting gebeurt op voorstel van het Bestulr door een stemming van twee derde in de Algemene
Vergadering, met een aanwezigheidsquorum van twee derde van de leden {aanwezlg of veriegenwoordigd). De
ultsluiting wordt geagendeerd met alleen de naam. Het lid wordt doar de voorzitter van het Bestuur geinformeerd
over de motieven voor de uitsluiting. Het lid moet worden gehoord op. de Algemene Vergadenng en kan zich

laten bijstaan door een advocaat.

Het ontslagnemende of ultgesloten lid heeft geen aanspraak op het sociaal bezit.
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Titel 3: De Algemene Vergadering

Artikel 6. '

De Algemene Vergadenng is samengesteld uit alle Ieden EIk lid van de Algemene Vergadermg beschikt
over één stem.

Vertegenwoordiging is toegelaten Men kan stechts twee leden van de algemene vergadenng
vertegenwoordigen.

De perscon of personen belast met het dagelijks bestuur van de vereniging worden steeds tot de Algemene
Vergadering uitgenodigd, maar hebben er geen stemrecht.

Ingeval het dagelijks bestuur geheel of gedeelielijk aan één of meerdere leden van het Bestuur toevertrouwd
wordt, behouden deze bestuurders hun stemrecht in het Bestuur en voor leden van het Bestuur die tevens lid

~van de vereniging zelf zun in de Algemene Vergadenng

Artikel 7.
leder jaar wordt, ten laatste in de maand juni, de statutaire Algemene Vergadenng gehouden van de leden

" op dag, uur en plaats door het Bestuur te bepalen.

Aan de goedkeuring van de Algemene Vergadering onderwerpt het Bestuur de rekeningen van het verlopen
boekjaar en de begroting van het volgende boekjaar, na het verslag gehoord te hebben van de commissatissen
belast met het toezicht van de rekeningen.

Artikel 8.

. De Algemene Vergadering wordi door het Bestuur of de commissarissen bijeengeroepen telkens als het
dOeI of het belang van de vereniging zulks verelst in de gevallen bepaald bij wet of de statuten of wanneer één
vijfde van de leden er om vraagt. ‘

- Artikel 9. . : :

Alle leden; bestuurders en in voorkomend geval commissarissen, worden minstens w;fnen dagen voor de
Algemene Vergadering bij gewone brief, hetzij via e-mail uitgenodigd op de Algemene Vergadering. De
uitnodiging wordt onderiekend door de voorzitter of een persoon{en} belast met het dagsliks bestuur. Zijj
vermeldt dag, uur, plaats en agenda van de Algemene Vergadering.

Voor de Algemene Vergadering waar statutaire wijzigingen voarzien zijn, vermeldt de uitnodiging cok de
voorstellen tol wijziging van de statuten.

Elk door ten minste één twintigste van de Ieden ondeﬂekend voorstel wordt op de agenda gebracht

Artikel 10. .

De beslissingen worden door de zorg van een persoon{en) belast met het dagelijks bestuur genctuleerd en
ter kennis gebracht van de leden en derden, hetzij door publicatie in de pers; hetzij door gewone brief, hetzu via .
e-mail.

Derden die van een belang doen blijker, hebben het recht om inzage enlof afschrift van de notulen van de
Algemene Vergadering te vragen. Alle leden kunnen op de zetel van de verenlgmg het reglster van de Ieden
raadplegen.

Artikel 11.

De voorzitter van het Bestuur zit de Algemene Vergadenng voor. Bij ontstentenis wordt hij vervangen doar
een ondervoorzitter of in afwezigheid van de ondervoorzitters door de oudste in jaren van de overige aanwezuge
leden van het Bestuur.

Artikel 12.
Aan de Algemene Vergadenng zZijn voorbehouden
1. De wijziging van de statuten. '
2. De benoeming en de afzetting van de bestuurders en het bepalen van diens eventuele bezoldiging.
3. De benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van diens eventuele bezoldiging.
4. De kwijting @an de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de '
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen.
5. De goedkeuring van de jaarrekering en van de begroting.
- 6. De ontbinding van de vereniging.
.7. De uitsluiting van een lid. . )
8. De omzetting van de vaw in een [VZW, een coliperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming
of in een erkende cobperatieve vennootschap sociale ondememing. .
9. Om een 'inbreng om niet’ van een algemeenheid te doen of te aanvaarden. '
Alle gevallen waarin deze statuten dat bepalen.

Artikel 12 bis.

. De Algemene Vergadenng kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordlgde
leden, behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders bepalen. Bij volgende beslissingen moet minsteris
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213 van deleden aanwezlg of vertegenwoordlgd zljn wuztglng aan de statuten uitsluiting van een lid, ontblndlng
van de vzw.

ingeval -op de serste vergadenng minder dan het minimum vereiste aantal leden aanwe2|g of
vertegenwoordigd Is, kan een tweede vergadering bljeengeroepen worden. Die kan geldig beraadslagen én
besluiten en de wijzigingen aannemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede
vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de eerste vergadering. worden gehouden.

Artikel 12 ter. .

Beslissingen worden genomen blj gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige en

'vertegenwoordlgde stemmen, behalve in de door het WVV of deze statuten bepaalde gevallen. Volgende
" beslissingen vereisen-een meerderheid van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde leden, waarbii
" onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend statutenwijziging, uitsluiting van-een

lid.

Indien de statutenwijziging echter betrekklng ‘heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de
vereniging, of indien het besluit betrekking heeft op de ontbinding van de vaw, is zijj alleen dan aangenomen,

wanneer ZIj 4/5van de ultgebrachte stemmen heeft verkregen; (waarbij onthoudingen in de teller noch in de-

noemer worden meegerekend)

Voor bepaalde materies is daarenboven de voigende bi]zondere meerderheid vereist:

- Een meerderheid binnen de groep van afgevaardigden van de leden bedoeld in artikel 5.1. van de statuten
(provinciale 11.groepen). .

- Een meerderheid van stemmen binnen de groep van Ieden bedoeld in ari. 5.2. van de statuten (organisaties
voor ontwikkelingssamenwerking).

Deze bljizondere meerderheid heeft betrekking op de volgende matenes

- Criteria voor de toewijzing van de 11.11.11-gelden.

- Visie en missle van de Koepel vah de Viaamse Noord-Zuidbeweging.

- Ontbinding van de vereniging. C

Titel 4: Het Bestuur

Artnke[ 13.

De leden van het Bestuur worden benoemd door de Algemene Vergadering voor drie jaar en zijn te allen
tijde door deze afzethaar. Het mandaat van de bestuurders is hemisuwbaar.

Kosten gemaakt om de vergaderingen bij te wonen, kunnen terugbetaald worden op de manier zoa!s
bepaald in het infern reglement. .

De bestuurders oefenen hun bevoegdheden uit als co!lege

Het Bestuur bestaat uit maximum 17 personen. Ultzonderlijk en tijdelijk kan dit aantal wel ultgebreld worden

" tot 19 personen, mits een gemotiveerde beslissing van de raad en met bepaling van tijdsduur.

‘Het Bestuur is samengesteld uit:
A. De voorzitter, voor een periode van drie jaar benoemd door de Algemene Vergadering op voorstel van
het Bestuur. De voorzitter van het Bestuur moet onafhankelijk zijn en kan dus geen vertegenwoordlger van een

" lidorganisatte zijn.

B. Acht vertegenwoordigers van organl satieslverenigmgen die lid Zijnvan de Koepel van de Vlaamse Noord-
Zuidbeweging - 11.11.11: Eén daarvan is voorbehouden aan de vertegenwoordiger van de ngo—federatle

C. Vijf personen voorgesteld door de provinciale 11.groepen, één per provinciale 11.groep.

D. Eén vertegenwoordtger van een orgamsatle die geen lid is van de Koepel van de Viaamse Noord
Zuldbewegmg 11.11.11.

'E. Maximum twee personen gekozen omwille van hun specuale competenties:

Indien één van de bovenstaande groepen niet aan het voorziene aantal vertegenwoordigers komt, zal de
voorzitter een voorstel doen aan de Algemene Vergadering om de ontbrekende mandaten in te vullen.

" De bovenstaande aantallen kunnen wijzigen bl] een tijdelijke uitbreiding van het Bestuur zoals hierboven "

beschreven.

"Het Bestuur werkt ook een procedure uit voor-de kandldatuurstelllng voor de functie van bestuurder. Deze
pracedure en wijzigingen daarin, worden ter goedkeuring voorgelegd aan de Algemene Vergadering. Die
procedure wordt dan opgenomen in het intém reglement.

Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt vodr het einde van zijn mandaat, hebben de overblijvende
bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te cobpteren. De eerstvolgende Algemene Vergadering moet het
mandaat van de gecobpteerde bestuurder bevestigen. Bij bevestiging volbrengt de gecobpieerde bestuurder
het mandaat van zijn voorganger, tenzij de Algemene Vergadering er anders over beslist. ‘Bij gebrek aan
bevestiging eindigt het mandaat van de gecodpteerde bestuurder na afloop van de Algemene Vergadering,

" zonder dat dit-afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelilng van het besfuursorgaan fot op dat

ogenblik.

Arhkel 13 his.
Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, emdlgt het mandaat van rechtswege op

de eerstvo[gende Algemene Vergadenng
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Daarnaast wordt een bestuurder geacht- ontslag te nemen wanneer hijizij niet meer voldoet aan de
inhoudelilke voorwaarden om bestuurder te warden in de vzw, zoals in de statuten bepaald. De vaststellmg
daarvan gebeurt door de Algemene Vergadering.

Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennlsgeving aan de voorzitter van de Raad van.
Bestuur.

Wannesr een bestuurder onislag nsemt, most hij in funclie blijven fotdat de Atgemene Vergadenng‘
redelijkerwijs in zijn vervanging kan voorzien. :

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overiuden van deze bestuurder.

Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment wordien begindigd door de Algemene Vergadering met
een gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. .

‘ Artlkel 14.
Het Bestuur wordt samengeroepen d00r de voorzstter of een ondervoorzntter
Het Bestuur zoekt naar besluitvorming die gedragen wordt door de bestuurders. Indlen een punt ter
stemming voorgelegd wordt, moet er een meerderheid zijn van minimaal 2/3 van de untgebrachte stemmen,
onthoudingen niet mee meegerekend. .
Hij vergadert minstens vier keer per jaar.

Artikel 15. : ' :
Het Bestuur leidt de zaken van de vereniging en heeft daartoe de volheid van de besmursbevoegdheld wat
impliceert dat het Bestuur bevoegd is om alle daden van bestuur te stellen die niet uitdrukkelijk door of krachteris

. de wet of door deze statuten aan de Algemene Vergadering zljn voorbehouden. |

Het Bestuur is in het bijzonder bevoegd om alle daden van beschikking en beheer te ste[len met inbegrip
van, -zij het niet beperkt tof, het vervreemden, zelfs om niet, van roerende en onroerende goederen, het
bezwaren van goederen met een zakelijk zekerheidsrecht, het aangaan vari leningen en kredieten, zowel in de
hoedanigheid van ontlener, respectievelijk kredietnemer, als deze van uitlener, respectievelijk kredietgever en’
in het algemeen het stellen van alle bank- en/of handelsverrichtingen,...

Het Bestuur vertegenwoordigt de vereniging blj elke gerechtelijke en buitengerechtelijke handeling.

Het Bestuur treedt op als eiser of verweerder in alle rechtsgedingen en beslist over het al dan niet
aanwenden van rechtsmiddelen.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuur als collega wordt de vzw in
en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door de voorzitter en een bestuurder, die gezamenluk handelen.

Artikel 15 bis.

§ 1 Het Bestuur vertrouwt het dagelijks bestuur toe aan een of meerdere personen, al dan niet bestuurders.
In geval er meerdere personen worden belast met het dagelijks bestuur, zullen deze personen als college
handelen, zowel wat het intern dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordigingsmacht voor dat dagelijks
hestuur betreft. Dit wordt bekend gemaakt, samen met de aanstellingsbeslissingen zelf, door neerlegging in
het verenigingsdossier ter Griffie:van de ondernemingsrechtbank en daor publicatie in de bijlagen tot het

. Belgisch Staatsblad.

§ 2 Het dagelijks bestuur omvat zawel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behosften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden
van hun minder belang dat.ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedelsend karakter, de tussenkomst van het

" Bestuur niet rechtvaardigen.

Het dagelijks bestuur omvat in elk geval de dagelijkse werking van de externe relaties, het politiek beleid,
de Zuidwerking, de communicatie, het vmwulllgersbeheer de campagne, de fondsenwerving, de financiéle
zaken, de ICT, het personeelsbele:d en de zorg voor het eigen gebouwenpatrimonium, voar zover deze binnen
het door het Bestuur goedgekeurde pregramma en de door de Algemene Vergadering goedgekeurde begrotlng
vallen. :

§ 3 Binnen de perken van het dage]l_]ks bestuur kan de persoon(en) die betast zijn met het dagelijks bestuur
aan enig personeelslid of aan enige derde een bifzondere volmacht of een bijzonder mandaat verlenen.. De
draagwijdte van een dergelijke volmacht of een dergelijk mandaat zal voldoende precies omschreven zijn.

Volmachten of mandaten van lange duur enfof terugkerende taken, zoals' uitvoeren van betalingen,

. goedkeuren van facturen, tekenen van bestelbonnen, e.a. zullen onder een precieze omschrijving opgenomen
-worden in een 'Register van handtekeningenbevoegdheden' van de vereniging dat gepubliceerd wordt in de

bijlagen fot het 'Belgisch staatshiad'.

§ 4 De aanstelling van één of meerdere personen belast met het dageluks bestuur beperkt de bevoegdheden
van de raad van bestuur niet.

Het Bestuur blijft tevens verantwoordelljk voor de handellngen gesteld door de persoon(en) belast met het
dagelijks bestuur, en oefent daarom toezicht uit op de wvitvoering van het dagelifks bestuur. De persoon{en)

. belast met het dagelijks bestuur zullen op geregelde tljdstlppen rapporteren aan het Bestuur, onder de nadere

modaliteiten vastgelegd in het intern reglement.
§ 5 Aan het mandaat van de persoon(en) belast met het dagelijks bestuur kan op elk ogenbllk een einde

_worden gesteld bij beslissing van het Bestuur die aan de persoon(en) belast met het dagelljks bestuur ter kennis

wordt gebracht mits een aangetekend schrijven uitgaand van de voorzitter van het Bestuur.

De persoon(en) belast met het dagelijks bestuur kan ook zelf op enig ogenblik een einde aan zijn mandaat
van dagelijks bestuur stellen. indien een dergelijke persoon een personeelsiid van de vereniging is, wordt hij/zij
verondersteld om in een dergelijk geval tevens vrijwillig ontstag als personeelslid te nemen. ,
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" § 6 Op het ogenblik van de beéindiging van het mandaat van dagelijks bestuur, bezorgt de persaon{en) die
belast was met het dagelijks bestuur onverwijid alle documenten, stukken en bescheiden die hij/zij ten gevalge

*Zijn mandaat in zijn bezit zou hebben, terug aan de vereniging.

Artikel 15 ter. | .

Het Bestuur stelt, mede ter premsermg van de wuze waarop zij haar bestuursbevoegdheid uitvoert, een
intern reglement op dat ten allen tijd ter inzage is van de leden. Dergelijk intern reglement kan geen bepalingen
bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten. Het intemn reglément en elke wijziging daarvan worden aan

.. de laden meegedeeld overeenkomstlg artikel 2:32 WVV.

De recentste versie van het.intem reglement ligt steeds ter inzage op de zetel van de vzw. De recentste

~versie van het intern reglement dateert van 26/08/2014.

Het intern reglement van de vereniging voorziet onder meer in:

- nadere regels inzake de werking van het Bestuur.

- een procedure voor kandidatuurstelling voor bestuurders zoals bedoeid in artikel 13.

- nadere regels inzake de insptaak van de vtijwilligers.

- nadere regels inzake de stunng en de cobrdinatie van de lidorganisaties.

- gen kaderregeling met algemene richtlijnen inzake de werking en organisatie van het secretanaat :

- de inrichting van een onafhankelijke screeningscommissie en een procedure voor de foewijzing van
financiéle middelen aan de lidorganisaties.

" Titel 5: Begrotingen, rekeningen, controle

Artikel 16.

a. Het boekjaar van de vereniging lcopt van 1 januari tot 31 december.

b. Het Bestuur bereidt de rekeningen en begrotingen voor en legt ze ter goedkeurmg voor aan de Algemene
Vergadering. Na' goedkeuring van de jaarrekening en begroting spreekt de Algemene Vergadering zich, bij
afzonderlijke stemming, uit over de kwijting aan de bestuurders en, desgevallend, de commissaris(sen).

- €. Het Bestuur draagt er zorg voor dat de jaarrekening en de overige in het WVV vermelde stukken binnen
de dertig dagen na goedkeuring worden neergelegd op de griffie van de ondemnemingsrechtbank, of mdlen de
wet dit vereist; bij de Nationale Bank van Belgié, .

Artlkel 17. : '

a. Indien de vereniging op grond van de op haar toepasselijke bepallngen daartoe verplicht is, zaI de cantrole
op de financléle toestand, op de jaarrekening en op de regelmatigheid vanuit het oogpunt van het WvV en de
staluten van de verrichtingen weer te geven In de jaarrekening, worden opgedragen aan één of meer
commissarissen die- worden benoemd door de Algemene Vergadering onder de leden van het Insiituut van
Bedrijfsrevisoren. De Algemene Vergadering bepaalt het aantal commissarissen, stelt hun bezoldiging vasten .
spreekt zich tevens uit over hun kwijting. De commissarissen worden benoemd voor een hernieuwbare termijn
van drie jaar.

b. De commissarissen hebben, gezamenlifk of afzonderluk een onbeperkt recht van controle over alle
vemichtingen van de vereniging. Zij magen ter plaatse inzage nemen van de boeken, de briefwisseling, de
notulen en in het algemeen van alle geschriften van.de vereniging. .

Titel 6: Ontbinding - vereffening

Artlkel 18. '

‘Behoudens de gevallen van gerechtelijke ontblndlng en van ontbmdmg van rechiswege, kan slechts de
Algemene Vergadering tot ontbinding besluiten, op de wijze zoals bepaald in de wet.

In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de Algemene Vergadering, of bij gebreke daarvan de rechtbank,

-een of meer vereffenaars. Zij bepaalt tevens hun bevoegdheid, alsmede de verefieningvoorwaarden.

Artike! 10, _

In geval van ontbinding worden de activa, na aanzuivering van de schulden, overgedragen aan een
vereniging dewelks een gelijkaardig doel nastreeft. De Algemene Vergadering die tot de ontbinding bhesluit, zal
aanduiden aan welke veremgmg het vereffemngsaido wordt overgedragen.
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Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende nataris, hetzij van de perso(o)n(en)
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bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
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