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Diversiteit, een verrijking

voor het jeugdwerk?
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'Soms beseffen we niet dat we ons
blind staren op de moeilijkheden?
Waarom niet onze ogen openen voor al de
opportuniteiten die diversiteit
ons heeft te bieden?'
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Inleldmg

Deze handleiding laat jou, als jeugdwerker, stil staan bij wat
diversiteit binnen het jeugdwerk voor jou en voor anderen
betekent. In eerste instantie wil het jou aanmoedigen om de
eerste stappen te zetten richting een inclusieve
jeugdvereniging!

Dit draaiboek is tot stand gekomen voor de opdracht van
Duurzame Vrede en rechtvaardigheid, voor het postgraduaat
Duurzame Ontwikkeling, in opdracht gegeven van 11.11.11.
Op 10 november gaf ik een workshop aan een vijftal
deelnemers via de Jeugdraad van Deinze. Ook zonder de
diversiteitsbrochure van mijn jeugdbeweging INM vzw kon
deze bundel niet tot stand gekomen zijn. Deze handleiding
stel ik graag toegankelijk voor iedereen van het jeugdwerk.
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In het kader van

Deze handleiding staat in het
kader van de actie van
11.11.11 'Changemakers'.
Changemakers  zijn  sterke
mensen of organisaties die
actie ondernemen VOOr
democratie, VOOor
mensenrechten, voor  het
beschermen van de planeet. In
alle uithoeken van de wereld
strijden ze voor Dbeter. Ze
leveren  broodnodig  werk.
Maar ze staan ook onder druk.

Ook wij kunnen bijdragen aan
hun werk. Jij kan mee zorgen
voor verandering, door de
Changemakers  mee te
steunen.

Deze bundel gunt jullie alvast
de kans om van het
jeugdwerk een toegankelijke
en inclusieve plek te maken,
voor iedereen. De inspiratie
voor dit thema ontleen ik aan
één (Changemaker in het
specifiek. Wie dit is, ontdek je
op de volgende pagina's!

Bron figuren: Campagnemateriaal 11.11.11 (2020)
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Ontmoet
Rouba Mhaissen

In het kader van de 11.11.11 actie 'Changemakers' baseer ik
mij op het werk van activiste, Rouba Mhaissen. Naast activiste
is zij directeur van SAWA for Development and Aid. Rouba
vangt Syrische vluchtelingen op in Libanon. Met haar
organisatie geeft ze hun voedsel en een degelijk onderdak,
psychologische bijstand en later ook opleidingen via de
mobiele scholen of in community centers.

Bron: figuren: SAWA for development and aid (2020)


http://www.sdaid.org/

SAWA's missie en visie

Visie
‘Our vision is of Syrians
supporting one another

to build a just, civic, and
democratic Syria.”

Missie

“Sawa, “Together”, we provide
holistic and integrated support to
individuals, through sharing

skills, knowledge, and resources,;
encouraging each other to self-
organize to build strong and vocal
communities; fostering networks
of solidarity; and

mobilizing for collective action at
local and international levels."

Bron tekst: SAWA for Development and Aid (2020)



Wat is diversiteit voor jou?

Geen drempels voor iedereen

Zeer ruim: mensen met een beperking. van andere origine.
met een ander geloof.. Verschillende genderidentiteit.. Enz.
Kortom onze huidige samenleving :) Een uitdaging om
samen te leven in een georganiseerd verband, maar wel een
meerwaarde

In1 vereniging/samenleving/ groep allemaal verschillende
mensen zien met verschillende achtergronden, waar
iedereen elkaar accepteert en iedereen evenveel kansen
krijgt

Een grote verscheidenheid aan mensen van verschillende
achtergronden. Voor mij heeft het ook sterk met gelijke
kansen te maken. Zoals in de jeugdbeweging iedereen,
ongeacht de achtergrond, de kans bieden om bij de
vereniging aan te sluiten.

i Mentimeter

Openstaan voor en aan de slag gaan met verschillende
nationaliteiten, beperkingen, verschillende problematieken
zoals financiéle moeilijkheden. Samen aan de slag met
gelijke kansen




Diversiteit?

Diversiteit betekent verscheidenheid. Hieronder worden alle
aspecten waarop mensen van elkaar verschillen verstaan. Het
gaat daarbij zowel om zichtbare kenmerken zoals geslacht,
leeftijd en etniciteit als om minder zichtbare kenmerken zoals
wensen, behoeften, belastbaarheid, ziekte of handicap,
competenties, werkstijlen, seksuele voorkeur en
karaktereigenschappen. Diversiteit is het besef dat elk individu
uniek is en dat er verschillen zijn tussen bepaalde groepen
mensen.  Door daar rekening mee te houden kunnen
organisaties effectiever en efficiénter te werk gaan.

Naast verschillen hebben we ook veel gelijkenissen met
anderen. Naast de verschillen, zijn het vooral de gelijkenissen
die ons verbinden tot een gezamenlijke groep.

Bron tekst: verso (2020)
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Inclusie?
Toegankelijkheid?

Voor sommigen zijn de termen inclusie en
toegankelijkheid niet nieuw, anderen weten niet wat
ze zich hierbij moeten voorstellen. De beide termen
worden op deze pagina uitgelegad.

Inclusie

Inclusie wil zeggen dat mensen met een extra
ondersteuningsnood als volwaardige burgers worden
opgenomen in de maatschappij. De maatschappij
past zich aan, zodat iedereen kan deelnemen aan élke
activiteit.

Toegankelijkheid

Toegankelijkheid betekent dat iedereen er mag en kan
zijn. De deuren staan open voor iedereen, dus ook
VOOr mensen met een extra ondersteuningsnood.

- -

[ ]
Bron tekst: Jeugdwerk voor allen (2020) \_ \



il Mentimeter

Gelijkenissen tussen SAWA en inclusief
Jeugdwerk?

Ik zie weinig gelijkenissen Mensen een thuis geven, een plaats Strijden voor gelijke kansen begint
om zich te ontplooiien lokaal, in het veld.

Ze streven beiden voor meer
diversiteit Een grote groep mensen proberen
bereiken?




Link met (inclusief)
jeugdwerk

Ik pas mijn workshop aan aan onze samenleving en richt me
tot diversiteit in het jeugdwerk. Want ook hier bij ons is er de
nood aan toegankelijk en inclusief jeugdwerk voor jongeren
met een migratie achtergrond.
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1

Workshop

Met mijn online workshop wil ik in eerste instantie de
deelnemers doen nadenken over 'wat diversiteit is in het
jeugdwerk'. Aan de hand van een korte inleiding worden ze
geinformeerd over het thema. Via de interactieve werkvormen
sensibiliseren de deelnemers elkaar over diversiteit en als
afsluiter zetten we elkaar aan tot actie met een brainstorm!



Diversiteit in Belgiée

Enkele cijfergegevens uit Belgié:

“Begin 2012 telde Vlaanderen volgens de monitor 1.114.792
mensen van vreemde herkomst.” (De Standaard, 2014)

“VIaanderen telt meer dan 170 verschillende nationaliteiten.
Met Genk als koploper, maar ook Antwerpen, Leuven en
Gent scoren hoog.” (De Standaard, 2014)

‘Op 1 januari 2015 telde de als vreemdeling geboren
bevolking 2.206.259 personen. Dat is 20% van de 11.209.044
inwoners van Belgié” (Myria,_ Federaal Migratiecentrum,
2016)

“In 2015 was een vijfde van de Belgische bevolking van
vreemde origine en had 11% een vreemde nationaliteit. *
(Myria, Federaal Migratiecentrum, 2016)



https://www.standaard.be/cnt/dmf20140127_00949168
https://www.standaard.be/cnt/dmf20140127_00949168
https://www.myria.be/files/Migratie2016-2-Migratie_in_Belgie_statistische_gegevens.pdf
https://www.myria.be/files/Migratie2016-2-Migratie_in_Belgie_statistische_gegevens.pdf
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Enkele kernbegrippen
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De geimmigreerde bevolking. Dit zijn alle personen
die in het buitenland geboren zijn en officieel in Belgié
verblijven. Ze hebben dus een ander land verlaten
om zich in Belgié te komen vestigen. Het criterium is
het geboorteland. Zo omvatten de immigranten zowell
personen van vreemde nationaliteit als personen die Belg
geworden zijn.

De vreemde bevolking (of bevolking met een vreemde
nationaliteit). Hieronder vallen alle personen die niet
de Belgische nationaliteit hebben en officieel in Belgié
verblijven (ongeacht of ze in Belgié of in het buitenland
geboren zijn). In de Belgische statistiecken wordt een
persoon die zowel de Belgische als een vreemde
nationaliteit heeft (een dubbele nationaliteit dus),
uitsluitend als Belg en niet als vreemdeling beschouwd.
Het gebruikte criterium is hier dus de huidige nationaliteir.

De bevolking van vreemde origine. We definiéren die
bevolkingsgroep als alle personen die niet als Belg geboren
zijn en officieel in Belgié verblijven. Ze kunnen in Belgié
of in het buitenland geboren zijn. Sommigen zijn Belg
geworden, anderen niet. Het criterium is de nationaliteit
bij de geboorte.

gewornden wreemdelingen op 1 jJanuart 2015 thos i-feea

Tabel 4. Voornaamste herkomstnationaliteiten woor de vreemde bevolking en voor de EP:R
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Van Palestijnse viuchteling tot
Gentse scoutsleider: het bijzondere
verhaal van Mohammed Kassab
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25 apr - Reactie van Scouts en Gidsen Vlaanderen bij de situatie van
Scott Manyo




Wat is eeninclusieve jeugdbeweging?

rekeninghoudend met
openminded verschillende aanbod
divers vrijetijdsaanbod
iedereen een kans geven
besef van eigen beperking

grensoverschrijdende bffs
openstaan voor alle jeugd

kansrijk
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open op bij te leren laagdrempelig
diversiteit opzoeken

i Mentimeter




Stap 1: Draagviak

Onderzoek het draagviak

De bestuursploeg staat als één vrouw/man/x achter de
beslissing om te werken aan de toegankelijkheid van je lokale
afdeling (zo hebben de acties een grotere kans op slagen).

Hoe?
Ga een gesprek aan met jouw bestuursploeg. Kan aan de
hand van volgende vragen:

e Hoe ben jij bij jouw jeugdvereniging’ terechtgekomen?

e Ervaarde je zelf drempels toen je voor de eerste keer naar
een activiteit kwam? Wie of wat heeft geholpen om deze
drempel te overwinnen?

e \Wat betekent jouw jeugdbeweging’' voor jou? Zou je dit
gevoel willen doorgeven aan kinderen en jongeren die
minder makkelijk de weg vinden naar ‘jouw
jeugdbeweging?’

e Alsje naar je huidige groep kijkt, vind je dan dat deze
groep divers is? Waarom wel of niet?

e \Waarom zou je werken aan diversiteit in je afdeling?
Waarom niet?



Stap 2: Draagkracht

Onderzoek de draagkracht

Stap 1 afgerond? Besloten?

Werken aan toegankelijkheid kost tijd en energie.

Het is een werk dat nooit af is. Een goede groepssfeer is
van belang!

Hoe?
Gesprek met bestuursploeg aangaan. Kan aan de hand
van volgende vragen:

e Op welke vlakken willen we graag extra inspanningen
leveren? Op welke niet?

e Mogelijks moeten we een paar zaken veranderen, hoe
kunnen we dat doen zonder dat iemand uit de boot
valt?

e Hoeveel tijd en energie? Voor basisacties of
uitdagende acties?

4




Stap 3: actie, de 7 B's

1.Betaalbaarheid
2.Begrijpbaarheid
3.Beschikbaarheid
4. Betrouwbaarheid
5.Bekendheiad
6.Bruikbaarheid
/.Bereikbaarheid




1.Betaalbaarheid

Financiéle drempel
e Lidmaatschap (prijs)
o Cava? Te duur?
e Aankoop (kamp)spullen
o Matje, slaapzak, trekrugzak, ....
o Niet altijd evident

Acties:
e Informeer ouders over mogelijkheden zoals terugbetalingen
en verminderd tarief
e Materiaal ontleensysteem?
o /Zorg voor een discrete en vlotte aanvraagprocedure
o Eenvoorbeeld: Ontleensysteem INM vzw



https://www.jnm.be/bestuur/vraag-het-aan/materiaal-ontlenen

2. Begrijpbaarheid

Taal en communicatie
Afkortingen/ specifieke termen
e |eeuwkes en Pagadders bij KSA
e Piepers en INI's bij J]NM
e Kapoenen en jonggidsen en jongverkenners bij Scouts

Ongeschreven regels
e Vuile kleren aandoen voor Jeugdbewegingsactiviteiten
e Conclusie: duidelijk & volledig in afspraken en
verwachtingen

Acties:

e Bij activiteiten, tekstjes, tijdschriften, ... zijn alle
afkortingen duidelijk, vakjargon uitgelegd? Is het duidelijk
en helder?

e Communiceer eens in andere talen (Welkomstekst op
website/ afdelingstijdschrift in het Frans, Engels of Turks
zetten? Met een standaardtekstje toon je openheid. De
rest van de activiteiten mogen in het Nederlands)




3. Beschikbaarheid

Er zijn voor leden én ouders
e Toegankelijke leidersploeg
o Vlot contacteren
o Vlot opstellen
e Beschikbaar aanbod
o Timing van je activiteiten
o Zaterdag VM, NM of zondag VM of NM?

Acties
e Brugfiguur/ aanspreekpunt (intern en/ extern)
e Huidige timing herbekijken




4. Betrouwbaarheid

Regelmaat en tijdigheid

Onregelmatige activiteiten kunnen een grote drempel zijn bij
sommige leden en hun ouders. Van belang is dat er toch een
zekere regelmaat zit in jullie activiteiten.

Acties:

Tijdig activiteiten communiceren

Vermijd last minute wijzigingen

Wees zelf op tijd

Regelmaat in je activiteiten: bv. om de week of om de
twee weken activiteit




5. Bekendheid

Onbekend is onbemind
Vooraleer je een nieuwe doelgroep kan bereiken, moeten ze
natuurlijk weten dat je bestaat!

Acties
e Een pleintje aan jouw lokaal waar jongeren samenkomen
om te spelen? Nodig passanten uit om mee te doen.
e /oek contact met organisaties en partners in de buurt of
ga je daar eens voorstellen
JES: is een stadslabo voor kinderen en jongeren in
Antwerpen, Brussel en Gent.
OCMW in je gemeente
Welzijnschakels in je gemeente
De Sociale kaart

4 @



https://www.jes.be/
https://www.desocialekaart.be/
https://www.desocialekaart.be/

JNM verbindt milieuproblematiek met sociale
rechtvaardigheid

Prakchyke




7. Bereikbaarheid

The middle of nowhere
ledere jeugdbeweging kent het wel, een activiteit op
verplaatsing, die niet evident te bereiken is zonder auto. Niet
evident voor ouders die geen auto of de toegang tot
openbaar vervoer hebben.

Acties:
e |ocatie die goed bereikbaar is met openbaar vervoer +

duidelijke wegbeschrijving
e Vaste en bereikbare afspreekplaats
e Carpoolsysteem




Stap 4: evalueren

Enkele algemene vragen ter evaluatie:
e Passen we de werking van de afdeling aan? Hoe zijn de

aanpassingen in de praktijk omgezet? Wordt er gebruik
gemaakt van de aanpassingen? Wat heeft ervoor gezorgd
dat het lukte om te veranderen?

Hoe ervaren we als leidingsploeg de veranderingen? Wat
hebben we hieruit geleerd?

Hoe gaat het met de nieuwe leden? Zijn ze opgenomen in
de groep en voelen ze zich comfortabel op activiteiten? Is er
lets dat we kunnen doen om dit nog te verbeteren? Hoe
hebben de andere leden gereageerd?

e \\Vat doen wee verder met deze actie in de toekomst?

Anders gelopen dan verwacht
Enkele vragen ter inspiratie:

Wat liep er mis? Wat hadden we anders kunnen doen? Hoe
komt het dat iets niet gelukt is?

Hoe verliep de communicatie? Kan deze nog verbeterd
worden?

Hebben we de situatie of onszelf onderschat of overschat?
Hoe kunnen we onze verwachtingen bijstellen?

Hebben we de actie juist gepland qua tijd?

Een goede ter afsluiting:

Wat gaat er allemaal goed in onze afdeling op het vlak van
inclusie?



Partners (met expertise)

e Partners:
o Tumultvzw: https://tumult.be/
o Bizonvzw: https:.//www.bizonvzw.be/

e Partners met expertise:

o Vluchtelingenwerk Vlaanderen:
https://www.vluchtelingenwerk.be/
o Jeugdwerk VOOr allen:

www.jeugdwerkvoorallen.be
o Rootsvzw: https:.//www.roots-jeugdwerk.be/

e Op zoek naar organisaties in de buurt?
o De sociale kaart: www.desocialekaart.be



https://tumult.be/
https://www.bizonvzw.be/
https://www.vluchtelingenwerk.be/
https://www.jeugdwerkvoorallen.be/
https://www.roots-jeugdwerk.be/
https://www.desocialekaart.be/
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NIEUW!

WisE je dat
1 beeld meer 2egt dan 1000 woorden?

Zoek 2 voorbeelden van werken van sociaal-
leritische kurstenaars. Dat zijn kunstenaars die maet
hun werk aandacht vragen voor onrecht en onge-
lijicheid in de wereld. Ga op zoek naar dit scort
Kunstenaars ¢n zoek het verband met de thema's
van changemakers: beters werkomstandigheden,
vrouwenrechten, gender en seksueles rechien. batere
medische rorg voor viuchtelingen, kiimaatverande-
ring. ... Schrijf de namen van de kunstenaars op en
zet er het thema bij waarvoor zi] aandacht vragen

- M scxoow
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Denk aan:

Martin Luther King: " have a dream.”

Nelson Mandela: “Education Is the most powerful
weapon which you can use to change the world.”
Mahatma Gandhil: “Be the change that

you wish to see in the world.”

Malala Yousafzal: “One child, one teacher, ong
book, one pen can change the workd.”

I deelnemers bedenken een elgen quote, die de weneld
verandert. Schrijf je quote op het bord/atfiche.

e | HASCHOOL
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Bedankt!

Graag bedank ik de Jeugdraad van Deinze, in het
specifiek Floren Muys, om me de kans te geven om een
workshop rond diversiteit te geven voor enkele
deelnemers in het jeugdwerk. Ook degenen die
deelnamen, bedank ik, zonder hun input was deze
handleiding niet tot stand gekomen. Ook bedank ik
graag JNM vzw, dankzij hun diversiteitsbrochure heb ik
de aanpak van de 7 B's kunnen vermelden!

Deze handleiding is gemaakt voor de opdracht van
Duurzame Vrede en Rechtvaardigheid voor mijn
opleiding het Postgraduaat Duurzame Ontwikkeling, in
opdrachtvan 11.11.11.

Deze bundel mag gebruikt worden voor het jeugdwerk.

HANKyoU



https://www.jnm.be/bestuur/jnm-als-organisatie/projecten/diversiteit
https://www.vives.be/nl/opleidingen/sociaal-agogisch-werk/postgraduaat-duurzame-ontwikkeling
https://11.be/
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Samen op weg naar een
inclusieve jeugdbeweging!

Samenstelling: Soetkin De Vos



